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Un ano desde la entrada en vigor de la nueva
Ley de Contratos del Sector Publico

Comentario elaborado por Teresa Medina Arnaiz, formadora de la ECLAP y profesora
de Derecho Administrativo en la Universidad de Burgos

El 9 de marzo de 2018 entro en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP). Esta ley —como su propio titulo nos
indica- transpone al ordenamiento juridico espafiol dos de las tres Directivas
europeas sobre contratacion publica, concretamente la Directiva 2014/23/UE
relativa a la adjudicacion de contratos de concesion y la Directiva 2014/24/UE,
ambas de 26 de febrero de 2014.

La disolucion de la XII Legislatura y la convocatoria de elecciones generales
(marzo 2019) ha impedido seguir con la tramitacion parlamentaria del Proyecto
de Ley sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales, con lo cual podemos afirmar
que Espafa no ha culminado todavia el proceso de transposicion de las normas
de la Uni6n Europea en esta materia’.

'Este incumplimiento no solo tiene consecuencias juridicas, sino también
econdmicas puesto que la Comision Europea ha llevado a Espafia ante el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea por dicha falta de transposicion y ha
propuesto la imposicion de una multa de 123.928,64 euros por cada dia que
transcurra entre la fecha de la sentencia y la fecha en que la Directiva 2014/25/
UE sea aprobada y esté plenamente vigente en el Derecho nacional. Véase http://
europa.eu/rapid/press-release_IP-17-4771_es.htm [Fecha de consulta: 24 de
abril de 2019].
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A pesar de esta incompleta transposicion, la entrada en vigor de la LCSP supone
cumplir aunque sea formalmente con los principales requerimientos derivados
del Derecho europeo relativos a:

La obligatoriedad del empleo de medios de comunicacion electronicos en
el momento de la presentacion de ofertas.

La simplificacién de las cargas burocraticas que conlleva para los operado-
res economicos la participacion en un procedimiento de adjudicacion.

El fomento de una contratacion publica estratégica que exige abordar
objetivos medioambientales, sociales y/o innovadores desde la compra
publica.

La mejora de las condiciones de acceso de las pequefias y medianas
empresas (PYMES) a los procedimientos de adjudicacion.

La exigencia de luchar contra las practicas corruptas y a favor de una
mayor integridad.

Este breve comentario pretende ofrecer un balance general de la contratacion un
afio después de la entrada en vigor de esta Ley analizando algunos de sus logros
y las dificultades que se han puesto de manifiesto en su aplicacion.
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Desde su aprobacion, la LCSP ya se ha modificado en tres ocasiones. La primera
para recoger los nuevos umbrales econdmicos de los contratos sujetos a
regulacién armonizada (contratos SARA) en virtud de la Orden HFP/1298/2017,
de 26 de diciembre. La segunda modificacion se llevo a cabo por parte de la

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, en relacién

a los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personalizados

y a los contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (modificando los umbrales del contrato menor
para los contratos de suministro y servicios). Este es también el objeto de la
tercera modificacion de la LCSP operada por el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de
febrero. Y es que, el contrato menor y los limites a su utilizacion han tenido un
protagonismo destacado en este primer afio de aplicacion de la LCSP.

La tramitacion de los contratos menores, y especialmente la limitacion
recogida en el articulo 118.3 de la LCSP sobre que el contratista no haya
suscrito mas contratos menores con el mismo érgano de contratacion que
individual o conjuntamente superen las cuantias de 40.000 euros en el caso

del contrato de obras o de 15.000 euros cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios, ha ocasionado cierta confusion tras distintos
pronunciamientos de diferentes Juntas Consultivas de Contratacion publica en
un sentido contradictorio. Para poner fin a la dispersion interpretativa, la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacién (OIReScon) se ha
estrenado con una Instruccion que trata sobre el contrato menor y que pretende

ofrecer seguridad juridica en este desorden (Instruccion de 6 de marzo de 2019).

OReScon
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La disparidad de interpretaciones, sin embargo, convenian en afirmar que la
LCSP no elimina la posibilidad de utilizacion de la contratacién menor, pero
prevé otros procedimientos mas acordes con el principio de libre concurrencia,
como el novedoso procedimiento abierto simplificado (articulo 159 LCSP).

Este procedimiento tampoco ha estado exento de dificultades practicas. Los
problemas en su aplicacion han derivado del requisito de inscripcion obligatoria
de los licitadores en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico, o Registro Oficial de la correspondiente Comunidad
Auténoma, para poder participar en este procedimiento. La exigencia de este
requisito se habia demorado voluntariamente en la Disposicién Transitoria
Tercera de la LCSP hasta pasados seis meses de la entrada en vigor de la Ley,
pero lo cierto es que, acercandose la fecha de 9 de septiembre de 2018, y ante el
gran numero de solicitudes de inscripcién que no habian podido ser atendidas,
la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado public6 una
Recomendacion acerca de no aplicar este requisito de inscripcion obligatoria
hasta que el principio de concurrencia quedase garantizado (Recomendacion de
24 de septiembre de 2018).

Sin embargo, no todo han sido inconvenientes. A pesar de su extensidn, sus
preceptos de un marcado caracter reglamentario y sus continuas remisiones
legislativas, se puede afirmar que, en términos generales, la LCSP ha mejorado
el texto precedente y ha apostado claramente por un modelo de contratacion
transparente y estratégica. En este sentido, ha suprimido los procedimientos
negociados por razon de la cuantia del contrato, ha ampliado los supuestos
para interponer el recurso especial en materia de contratacion, ha superado la
fragmentacion del régimen juridico de los contratos adjudicados por los poderes
adjudicadores no Administracion publica y ha reforzado las posibilidades

de utilizar la contratacion publica como instrumento para la consecucion de
determinadas politicas publicas.
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Los cambios necesitan un tiempo para consumarse, pero en su cimentacion
uno de los pilares basico es incrementar la profesionalizacion de los agentes
puablicos que participan en los procesos de contratacion (articulo 334.2 de la
LCSP y Recomendacion (UE) 2017/1805 de la Comision de 3 de octubre de
2017). Un afio no parece tiempo suficiente.

Puedes descargarte el Codigo de Contratos del Sector Publico

Codigos slectronicos

Codigo
de Contratos
del Sector Publico

[E N Y R
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En muchas ocasiones necesitamos utilizar imagenes y nos surge la duda si
podemos libremente copiarla y pegarla en nuestro documento.

Para saber si una imagen que tienes guardada en tu ordenador esta protegida
por derechos de autor o esta libre puedes realizar las siguientes comprobacio-
nes:

Ponte sobre la imagen y haz clic con el boton izquierdo del raton.
Pincha en “Propiedades”.
Pincha en “Detalles”.

En el apartado “Origen” podras comprobar si la imagen tiene autor
y copyright.

General  Seguidad Detales  Versiones anterores
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También puedes localizar imagenes libres de uso y difusion a través de Google,
para ello debes:

- Abrir el buscador, en este caso Google.
* Acceder a la Bisqueda de Imagenes Avanzada.

- En el espacio “todas estas palabras”, escribir la palabra o palabras de la
imagen que quieres encontrar.

CONOCE

Buscar imagenes con...

todas estas palahras

primavera| @ |

exactamente esta palabra o
frase:

cualyuizig de eslas palabias.

ninguna de estas palabras:

- Enla seccion “derechos de uso” elegir, mediante el menu desplegable, el tipo
de licencia que queramos que tengan las imagenes.

derechos de uso: sin filtrar por licencia -

sin filtrar por licencia

que se puedan utilizar o compariir libremente

que se puedan utilizar o compartir libremente, incluso con fines comerciales
que se puedan utllizar o modificar llbremente

que e pusdan utilizar, compartir o modificar libremente, incluso con fines comerciales
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Otra forma de llegar a la busqueda avanzada de imagenes de Google:
«Abrir el buscador, en este caso Google.

* Haz clic en imagenes.

VIDEO
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Derechos de autor

Copyright: Derechos de los creadores de obras literarias, artisticas y cientificas.
Este simbolo indica que la obra o creacidn esta protegida.

Copyleft: Se usa como antitesis de Copyright.

Consiste en el ejercicio del derecho de autor sobre una obra para facultar su
libre circulacion y copia.

Creative

Copyleft Commons

Copyright
Licencias Creative Commons
Las licencias Creative Commons son una variedad de derechos de autor, a tra-
vés de las cuales se pueden modificar los términos y condiciones de ese dere-

cho, bajo una serie de condiciones.

Tipos de licencias Creative Commons que existen para los derechos de imagen:
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Creative Commons (CC-0)

En caso de hallar una imagen con estas peculiaridades, puedes utilizarla sin
ningun problema. El autor ha renunciado expresamente a sus derechos de
autor.

Creative Commons de Reconocimiento (CC BY)

En este caso puedes difundir y modificar la imagen (incluso para fines co-
merciales) pero debes citar al autor obligatoriamente.

Creative Commons de Reconocimiento - Compartirigual (CC BY-SA)

Si transformas la obra, debes publicarla en las mismas condiciones de
licencia que tenia la imagen original. También debes citar o nombrar a su
autor.

Creative Commons de Reconocimiento - NoComercial (CC BY-NC)

Aqui puedes usar y modificar la imagen, nombrando a su autor y siempre que
ese uso no tenga una finalidad comercial o lucrativa.

Creative Commons de Reconocimiento - SinObraDerivada (CC BY-ND)

En este tipo de licencia debes citar al autor de la imagen obligatoriamente,
y aunque no estan permitidos cambios o modificaciones en la obra, si se
permite la redistribucion de la obra tanto con fines comerciales como no
comerciales.
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Creative Commons de Reconocimiento - NoComercial - Compartirlgual (CC
BY-NC-SA)

Esta licencia no permite el uso comercial aunque si realizar ciertas modi-
ﬁcacwnes para construir una nueva obra, partlendo de la Imagen Orlgmal- Reconocimiento [BY) No Comercial [NC) 5in Obras Derivadas (ND) Compartirigual [SA)

Es obligatorio compartir en las mismas condiciones que la obra original y
Reconocimiento
Creative Commons de Reconocimiento - NoComercial - SinObraDerivada -

nombrar al autor.
(CC BY‘NC'ND) @ @ @ Reconocimiento

Reconocimiento
Mo Comercial

Reconocimiento
No Comercial- Compartir lgual

Compartir lgual
En este supuesto no se puede transformar la imagen, ni utilizarla con fines |
. . s . . Reconocimient Reconocimient
comerciales, pudiendo tnicamente descargar la imagen y compartirla con G i Dachiaiia @ 66 Colcatetal S0 i P
terceros. Ademas, es obligatorio citar a su autor. Es la licencia mas restricti-
va de todas.
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Aprendiendo de los mejores

Entrevista a Francisco Javier Raedo Aparicio,
profesor del curso "Estatuto Basico del Empleado Publico".

Francisco Javier Raedo Aparicio, aunque todo el mundo le llama Paco, es el jefe
del servicio de Formacion Interadministrativa de la ECLAP.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid, aunque es palentino
y presume de ello.

El curso que imparte actualmente en la ECLAP es: Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lleva dando formacion desde el afio 1994, cuando empezé impartiendo un curso
de “Gestion de Personal Funcionario”.

Ha impartido formacion sobre diversos temas: procedimiento administrativo, re-
cursos humanos, gestién de personal funcionario, atencion al ciudadano, incom-
patibilidades de los empleados publicos, transparencia administrativa, depen-
diendo en que area de la administracidn prestaba servicios en cada momento.

Siempre ha querido pintar pero, segun sus palabras, lo hace como un nifio de
dos afios, asi que se ha dedicado a viajar y a visitar museos. Le gusta cualquier
actividad musical o escénica, en particular la dpera, aficion que se la debe a un
gran compaiiero de trabajo y amigo, Fernando Herrero.
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¢Alguna vez te has parado a pensar qué te llevo a dedicarte a la
formacion?

Nunca lo habia pensado, pero, a raiz de vuestra propuesta de entrevista, me he
dado cuenta que desde siempre me ha gustado la formacidn, y por ello desde
mi infancia he sentido admiracion por mis maestros, de los que guardo grandes
recuerdos.

Debo decir que me gusta aprender, conocer, saber. Creo que ese “egoismo por
aprender” es el que me ha llevado a dedicarme a la formacidn, puesto que para
poder formar entiendo es necesario adquirir un conjunto de conocimientos, ca-
pacidades y habilidades, y no hay mejor manera para adquirirlas que estudiando
y poniéndolas en la practica formando.

Considero que ser formador, no solo supone que te dedicas a transmitir tus co-
nocimientos a los alumnos, sino que tu también aprendes y mucho de ellos.

¢Cual es tu principal aportacion a la formacion, qué es lo que ofre-
ces?

Lo primero y basico: conocimientos. Pero sobre todo me gusta que los alumnos
estén cdmodos en el aprendizaje, y esto creo que se logra siendo claro, sencillo
y concreto.

Me pongo en el lugar del alumno y me pregunto cuales son sus intereses y
objetivos para hacer el curso, y desde ese punto de vista intento transmitir mis
conocimientos para que el curso sea lo mas practico posible para los alumnos.

¥ eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)
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¢Qué es lo mas gratificante y lo mas complicado de dedicarse a la
formacion?

Para mi lo mas gratificante es la relacion que entablas con los alumnos, el cono-
cer a nuevas personas, el compartir conocimientos y experiencias con ellos.

Lo mas complicado es la preparacion del curso, siempre, aunque repitas la for-
macion, es necesario volver a prepararte el contenido, actualizarlo, esto supone
dedicacion, trabajo y esfuerzo, pero ello te llevara a impartir el curso con éxito.

Asimismo, cuando la formacion es presencial, siempre los primeros minutos te
sientes observado y tienes cierto pavor a no responder a las exigencias de tus
alumnos, pero si llevas preparado el curso, se vence rapidamente. Légicamente
con el tiempo aprendes a manejar tiempos, a expresarte, etc.

¢Cuales son las cualidades personales que son necesarias como
formador?

La primera cualidad es la humildad, no por ser el profesor eres superior a tus
alumnos. Debemos tener claro que todo experto alguna vez ha sido aprendiz.

Debes ser cercano, sencillo, y por supuesto debes tener conocimientos, que se
han adquirido con la experiencia profesional y personal.

¢Qué es para ti la formacion?

Es disfrutar, es compartir, es satisfaccion, en definitiva es procu-
rar dar de ti lo mejor para aprender con los demas.
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Este diccionario recopila términos y conceptos
que engloban lo estrictamente administrativo y
la ‘transformacidn digital ampliada’ incluyendo
la que da soporte a la Administracion de Justi-
cia, la sociedad de la informacidn, los contra-
tos publicos, la factura electrénica, el servicio
de informacion inmediata, la firma biométrica,
los pagos en diferentes modalidades y hasta
procesos aun no regulados como Redes So-
ciales, voto, teletrabajo, obliteracion de docu-
mentos, documentos sujetos a condiciones de
lectura, etc. Ademas, incluye todo lo relevante
de Transparencia y Buen Gobierno, Proteccion
de Datos, Reutilizacion de Informacion del
Sector Publico y Accesibilidad.

El Premio Castilla y Ledn de Investigacion Cienti-

ficay Técnica e Innovacion 2018 ha sido otorga-
do a Vicente Rives Arnau, catedratico de Quimi-
ca Inorganica de la Universidad de Salamanca.

El Premio Castillay Le6n de las Artes 2018 ha
recaido en el Museo Nacional de Escultura.

El poeta José Luis Puerto ha sido merecedor del
Premio Castilla y Ledn de las Letras 2018.

El escritor y periodista burgalés Alex Grijelmo ha
obtenido el Premio Castillay Ledn de Ciencias
Sociales y Humanidades 2018.

El Premio Castilla y Le6n del Deporte 2018 ha
recaido en el grupo de piragliistas de Castillay
Leon.

ACLAD, la Asociacion de Ayuda al Drogodepen-
diente, ha obtenido el Premio Castilla y Ledn de
Valores Humanos y Sociales 2018.

ESTATAL
Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afno 2019.
Correccion de erratas del Real Decreto
211/2019, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el
afno 2019.
Real Decreto 306/2019, de 26 de abril, por
el que se modifica el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 17/2001, de 7 de diciem-
bre, de Marcas, aprobado por Real Decreto
687/2002, de 12 de julio.

CASTILLA Y LEON
LEY 10/2019, de 3 de abril, por la que se
promueve la adopcion en el ambito publico
y privado de medidas dirigidas a la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral
y a la eliminacion de la brecha salarial de
género en Castillay Leon.
LEY 11/2019, de 3 de abril, de acceso al
entorno de las personas usuarias de perro de
asistencia en la Comunidad de Castillay Leon.

INFOGRAFIA VIiDEO
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Novedades formativas en la ECLAP

Seminarios multitematicos: Protege tus hojas de célculo y descubre todas las opciones de impresién en
Excel
Este mes finalizamos el tercer area de seminarios cuya tematica es ofimatica
para empleados publicos. Con el trabajo colaborativo y el intercambio constante de archivos se aumen-
; ta el riesgo de que en algunas ocasiones al trabajar rapido modifiquemos o
Area: Ofimatica para empleados publicos nos modifiquen datos que deberian mantenerse inalterados. Por ese motivo,
aprender a proteger hojas de Excel o determinadas celdas dentro de una hoja
Saca el maximo partido de la funcion BuscarV y sus derivados en Excel puede resultarnos de utilidad para mantener la integridad de nuestros docu-
mentos.
Entre la multitud de funciones que se pueden aplicar en Excel una de las mas
utilizadas sin duda es la de buscar, pero mas alla de la versién genérica, pue- iAprovecha este seminario para profundizar en Excel!
de resultar muy util emplear la bisqueda avanzada BuscarV, que nos permite
entre otras modalidades, localizar digitos en un rango determinado, ya sea 15/05/19

con coincidencia exacta o aproximada.

. L ) i Descubre todos los secretos de las tablas dinamicas en Excel
Participa en este seminario para conocer a fondo una de las funciones mas

racticas de Excel jTe esperamos! . : .
P ! P Preparar informes cuando se trabaja con grandes volimenes de datos pue-

de resultar una tarea muy dificil especialmente si ademas hay que mostrar
08/05/19 resultados desde varias fuentes. Dominar las tablas dinamicas facilita la
interrelacion de datos y con ello la creacion de informes tanto basicos como
avanzados.

jAtrévete a descubrir todo el potencial de este tipo de tablas en nuestro semi-
nario en linea!

22/05/19
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Iniciamos nuevo area de seminarios multitematicos: Claves para liderar desde la persuasion en el entorno laboral de la administra-
cion publica

| 19/06/19

Area: Desarrollo de habilidades personales

5 claves para incrementar la motivacion de tu equipo

Consequir un rendimiento éptimo de las personas de tu equipo no depende Seminarios de inglés:

solo de facilitarles recursos materiales y formacion para que desempefien Q. . )

sus actividades, sino que cuidar el aspecto emocional es una clave funda- Area: Habilidades sociales
mental.

Gramatica. Verbos modales
En esta linea, la motivacion laboral permite mantener un grupo que trabaja

coordinado y en una misma direccion. Los verbos modales nos van a ayudar a llevar a cabo un lenguaje formal y
educado, ideal en los eventos sociales.

iAprende las claves parar mantener un equipo motivado! En este seminario profundizaremos en ellos para utilizarlos correctamente en
cada ocasion.

29/05/19
09/05/19

Las claves para afrontar los retos desde la proactividad y el enfoque adecuado

| @ os/oens - . -
La organizacion de un evento implica la coordinacion de muchos elementos.
3 claves para empoderar a tu equipo con éxito Para ello, aprenderemos vocabulario y estudiaremos los diferentes tipos de
celebraciones que podemos realizar, tanto formales como informales.
| 12/06/19

16/05/19

Como ser el perfecto anfitrion: organizar un evento en inglés

@ eclap.jcyl.es S eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)
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Como enfrentarte a un primer dia en inglés Este mes abrimos nuevo area de seminarios:
El primer dia de trabajo suele ser duro y, mas aun si este se llevaacaboenun  Area: Habilidades escritas
pais que no es el nuestro y donde el idioma con el que tenemos que lidiar no
es el materno. Las redacciones o ensayos
En este seminario aprenderemos muletillas y esas frases banales que nos Las redacciones tienen una estructura predeterminada que nos ayudara a
ayudaran a romper el hielo. conocer el resto de los escritos en inglés.
23/05/19 En este seminario profundizaremos en su estructura, vocabulario y tipos que
podemos utilizar.
A I 30/05/19

Gramatica: futuro

| 06/06/19

Cartas e informes

13/06/19

E-mails

20/06/19
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Como norma general, el plazo para solicitar los seminarios se abre una semana
antes a la fecha de realizacion. Tienes mas informacion en nuestra pagina web.

Recuerda que se pueden solicitar todos los seminarios del area en un unico
formulario o bien, solicitarlos individualmente.

Informacion de interés si vas a realizar un seminario:
* Recibiras (el mismo dia que se va a impartir el seminario), en el correo elec-
trénico que informaste en tu solicitud, la informacién para darte de altaen la

plataformay el enlace para acceder al seminario.

+ Al finalizar el seminario deberas responder a un cuestionario sobre su conte-
nido.

+ Una vez finalizado el plazo para responder al cuestionario y habiéndolo apro-
bado, recibiras en el correo electronico de la solicitud el certificado electréni-
co de aprovechamiento.

+ Tendras acceso a la grabacion del seminario y al Pdf de la presentacidn, en
los casos que exista, durante dos semanas a partir de su finalizacion.

+ Mas informacion en nuestra pagina web.

En la tabla se refleja el nimero de personas que van a participar en cada uno de
los 7 MOOCs ofertados en la primera convocatoria del Plan de Formacion.

@ eclap.jcyl.es S eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)

Codigo

Titulo

N° Solicitudes

2019MOC003 | Mejora del rendimiento intelectual. 354

2019MOC005 | Inteligencia emocional. 299
Herramientas tecnoldgicas para la mejora

2019M0C002 | de la productividad del empleado publico 278
del siglo XXI.

2009MOC006 Hablargr)lpubllco. Comunicacién sin miedo, 999
transmision eficaz.

9019MOCO0T Estrateglg para el cambio y la innovacion 917
del trabajo.

92019MOC007 Gestl_on del tiempo y organizacion del 209
trabajo.

2019M0C004 | Ciudades inteligentes - Smart Cities. 138

N° de empleados publicos que van a participar en el pro-

1724
grama MOOC.

Informacion general MOOCs

Fecha de inicio 6 de mayo
Fecha finalizacion 31 de mayo
N° Horas certificadas 25
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Plan de

Formacion
Locdl

Durante este mes se van a impartir 12 cursos dirigidos a empleados publicos de
entidades locales: 9 en modalidad de teleformacidn, 2 presenciales y 1 mixto.

2019

iYa estamos finalizando las acciones formativas que se ofertaron en la primera
convocatoria del Plan de Formacion, recuerda que en junio ofertaremos nuevos
cursos incluidos en la segunda convocatoria!

e-Boletin

Si aun no te has suscrito a nuestro e-Boletin, ahora lo puedes hacer de una forma
mucho mas rapida y sencilla jSuscribete!

¥ eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)
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eclap
podcast

Si te has perdido alguno de nuestros seminarios o quieres volver a escucharlos,
suscribete a nuestro canal podcast y podras acceder a todos los audios que
vamos incorporando.
Ademas de los seminarios, encontraras audios sobre:

* Recursos practicos TIC.

+ Audiopildoras.

+ Actualidad del sector publico.

« Grammar Pills.

* Audiojornadas.
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De qué se habla en las Redes Sociales de la ECLAP.

Eclap Eclap Eclap Eclap
e @eclapcyl el @eclapcyl

¢ Te sabes las preguntas sobre la Constitucion del
test obligatorio para conseguir la nacionalidad
espafola? Si quieres ponerte a prueba, puedes in-
tentar responderlas a continuacion verne.elpais.
com/verne/2018/11/...

iEnlace al tuit! iEnlace al tuit!

Eclap Eclap Eclap Eclap
ey @eclapcyl s

¢Estas en un equipo de trabajo y las cosas no
sl il funcionan? elpais.com/elpais/2018/04/...

B L
e b
Arbagiedad i) =

Algunas cuestiones sobre el Delegado de Protec-
epd &, s cion de Datos en las AA.PP. concepcioncampos.
e org/algunas-cuesti... via @mccamposacunha

Informe DPD en las A

La Universidad de Harvard ha elaborado un «top»
con las 10 funciones de Excel «especialmente
faciles de aprender (aproximadamente 2 horas

. en total) y que pueden marcar la diferencia en
productividad».

iEnlace al tuit! iEnlace a la publicacion!

Armmeania arvfciat

@ eclapjcyles S eclap@icyles % 983 4111 00 (Ext. 800259) 0000
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Identificar a los interesados en las notificaciones
de actos administrativos

La Ley Organica 3/2018,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en su disposicion adicional séptima “identificacion de los in-
teresados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativo” impide el uso conjunto de apellidos, nombre y nimero com-
pleto del documento de identificacion oficial (DNI, NIE, pasaporte o documento
equivalente) de las personas en aquellos actos administrativos que vayan a ser
objeto de publicacion o notificacion por medio de anuncios.

A partir de la entrada en vigor de la Ley Organica:

+ Cuando un acto administrativo se deba publicar se identificara a la persona
mediante su nombre y apellidos, ahadiendo cuatro cifras numéricas aleato-
rias de su documento identificativo oficial.

- Cuando se trate de notificaciones por medio de anuncios se identificarad a la
persona exclusivamente con el nimero de su documento identificativo.

En ambos casos, cuando la persona carezca de documento identificativo se la
identificara solo mediante su nombre y apellidos.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) ha publicado unas orien-
taciones (*) para promover la proteccién de los datos personales de los ciuda-
danos cuando las administraciones publicas realizan publicaciones de actos
administrativos, con el fin de facilitar un criterio practico que permita conciliar la
publicacién de actos administrativos con la proteccion de datos. (**)

La publicacién de documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente podra realizarse de la siguiente
forma:

Para un DNI con formato 12345678X, se publicaran los digitos que en el for-
mato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. En el ejemplo:
*XRA567**,

VIiDEO
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+ Para un NIE con formato L1234567X, se publicaran los digitos que en el for-
mato ocupen las posiciones, evitando el primer caracter alfabético, cuarta,
quinta, sexta y séptima. En el ejemplo: ****4567*.

+ Para un pasaporte con formato ABC123456, al tener sélo seis cifras, se
publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones, evitando los
tres caracteres alfabéticos, tercera, cuarta, quinta y sexta. En el ejemplo:
*AxH*3456.

+ Para otro tipo de identificacion, siempre que esa identificacion contenga al
menos 7 digitos numéricos, se numeraran dichos digitos de izquierda a dere-
cha, evitando todos los caracteres alfabéticos, y se seguira el procedimiento
de publicar aquellos caracteres numéricos que ocupen las posiciones cuarta,
quinta, sexta y séptima. Por ejemplo, en el caso de una identificacion como:
XY12345678AB, la publicacion seria: *****4567***

Mas informacion: www.aepd.es

(*) El documento se publica en coordinacién con la Autoridad Catalana de
Proteccion de Datos, la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

(**) El criterio, provisional hasta que los érganos de gobierno y las administra-
ciones publicas competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la
Disposicion, pretende evitar que la adopcion de otras formulas pueda dar lugar a
la publicacidn de cifras numéricas de los documentos identificativos de las per-
sonas en posiciones distintas, posibilitando la recomposicion integra de dichos
documentos. Para ello, se ha seleccionado aleatoriamente un grupo de cuatro
cifras numéricas, que deberian ser las mismas en todas las publicaciones.

@ eclap.jcyl.es S eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)

PROTECCION DE DATOS / eclap
ORIENTACIONES DE LA AEPD R B e uk i

La Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD) ha Fublicado unas ORIENTACIONES
para promover la proteccién de los datos personales de los ciudadanos cuando las
administraciones publicas realizan publicaciones de actos administrativos.

TIPO DE DOCUMENTO ORIENTACIONES

e

Para un DNI con
formato HEE4567"

12345678X

Para un NIE con

formato EARGTH*
L1234567X

Para un
pasaporte con RREXXIA0G
PASAPORTE formato
ABC123456

Para otro tipo de
identificacion, Kk Hkk
siempre que 456/
contenga al
menos 7 digitos
numeétricos
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https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284404050773/_/1284860944881/Recurso
https://www.aepd.es/

PORTADA FORMATE CONOCE INTERESATE ACTUALIDAD APRENDE

:COMO APRENDEN 2 eciap
LOS ADULTOS?

O
Mediante Aplicando los Adquiriendo

actividades tornaca responsabdédad
e - con su aprendizaje
concretas y dtiles ituaciones reales P J

Do Reflexionando Relacionando
articipando, no sobre su contenidos con
teorizando experiencia problemas diarios

A travé.s de_ ]a Ejercitando, no E_n un clima
comunicacion T n informal y

con el grupo personalizado

Elaborada por Clara Martinez Ceniceros
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