CARRERA HORIZONTAL

« REGULADA EN: Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo
de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

« .A QUIEN SE APLICA Y POR QUE NORMA SE REGULA? (AMBITO
SUBJETIVO DE APLICACIQN Y REGIMEN JURIDICO): SE APLICA “A
TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS” (Art. 1)

* Docentes: opcidn entre carrera y sexenios.

e Resto: segun EBEP, LFPCyL, Ley Carreray
Reglamento de carrera pendiente de aprobacién.

e iSe aplica a interinos? Si (STS 293/2019)

Funcionarios

® E| establecido en el Convenio Colectivo
correspondiente.

* iSe aplica al personal laboral temporal? Si (STS
293/2019)

Laborales

* En los términos previstos en su normativa de

Estatuta rios aplicacion (Estatuto Juridico, Estatuto Bésico y

Decreto de carrera profesional de 2009).
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NOVEDAD: SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO n° 293/2019.

No se puede excluir a los funcionarios interinos y al personal laboral
temporal del régimen de carrera profesional.

La carrera profesional horizontal necesariamente debe ser considerada como
"condicion de trabajo”, a la luz de la jurisprudencia del TJUE sobre la aplicacion
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo sobre el trabajo de duracion
determinada:

“Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores con un contrato
de duracion determinada de una manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por
el mero hecho de tener un contrato de duracidn determinada, a menos que se justifigue un trato
diferente por razones objetivas”.

El Alto Tribunal concluye, a los efectos de valorar las diferencias de régimen
juridico aplicables a los funcionarios interinos y al personal laboral no fijo, que
se incurre en discriminacion en aquellos supuestos en que este personal quede
excluido de la posibilidad de realizar dicha carrera horizontal.



HORIZONTAL

O ¢QUE ES?: La carrera horizontal consiste en la progresion de categoria sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y ligada al reconocimiento de
competencias del puesto de trabajo y a la evaluacion del desempefiio.

O (CUALES SON SUS CARACTERISTICAS?: Es voluntaria, tiene caracter
progresivo y consta de 4 CATEGORIAS. El ascenso de categorias requerira
haber alcanzado la categoria inmediatamente anterior. A cada categoria ira
vinculada la cuantia del complemento retributivo de carrera profesional

horizontal que corresponda.

Q (.QUE SE VALORA?:
v'Trayectoria y actuacion profesional
v'Calidad de los trabajos realizados
v'Conocimientos adquiridos
v'El resultado de la evaluacion del desempefio

v'Otros meéritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida
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e Requiere convocatoria previa

Voluntaria

Progresiva

e Consiste en el ascenso de categorias (de la | a la V), sin necesidad de cambiar de puesto

Retribuida

e A cada categoria ira vinculada la cuantia del complemento de carrera correspondiente

Consolidable

¢ Si se obtiene otro puesto por promocion interna o turno libre, se mantendran los
importes del complemento ya reconocido.

e El personal docente que perciba sexenios y no acceda a la categoria |, seguira
percibiendo los sexenios

Homologable

e Habra un sistema de homologacion de carrera para los empleados publicos que pasen a
prestar servicios en otro dmbito (Estatutarios-Funcionarios-Laborales).
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CONDICIONES:
Convocatoria Tener la categoria
) inmediatamente
previd anterior
* Que no exista e El acceso a las e El ascenso de
alteracion sustancial diferentes categorias categoria requerira
de las circunstancias requerira de haber alcanzado la
econdmicas que convocatoria previa. categoria
afecte al incremento e La primera inmediatamente
de los ingresos convocatoria se anterior, excepto
ordinarios de la realizara una vez se para la Categoria I.
Comunidad apruebe el

reglamento de la Ley
y antes del 31 de
diciembre de 2019.



REQUISITOS:

A=e U1 RLel e Evaluacion POSITIVA del
desempeiio

Profesional

e Permanencia minima de

Req uisito 5 ANOS en el Cuerpo o

Escala de pertenenciay

Tempo ral en cada una de las 4

categorias.
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CRITERIOS A VALORAR:

Trayectoria

Resultado de la
evaluacion del
desempeno

Actuacion
profesional

Conocimientos Calidad de los
adquiridos trabajos realizados




COMPLEMENTO DE CARRERA:

CARRERA HORIZONTAL

Su importe sera idéntico (FyL) al previsto para el personal estatutario de
gestion y servicios (art. 85.b. Estatuto Juridico).

GRADO | GRADO |l GRADO Il GRADO IV

GRUPO/

SUBGRUPO C:JF‘TSJI'_A CUANTIA | cUANTIA C:h’j‘l'j'gl'_'c‘ CUANTIA | CUANTIA C:@SRA CUANTIA | CUANTIA C:h’j‘lﬂl'_’"‘ CUANTIA | CUANTIA

o - |MENSUAL (P ExTRA | ATCRE | MENSUAL P EXTRA| AT0A- | MENSUAL |P. ExTRA| A" J& IMENSUAL| P. EXTRA

A1 2392.88| 17092 | 17092 |4.306.40| 307,60 | 307,60 |6.22006| 44429 | 44429 |8.134.00| 581,00 | 581,00

A2 181860| 12000 | 12000 |3.27320| 23380 | 23380 |4.72752| 33768 | 33768 |6.181.08| 44157 | 44157

c1 72172 | 5198 | 5198 |1.13162| 8083 | 8083 |191534| 13681 | 13681 |3379.18| 24137 | 24137

c2 60042 | 4353 | 4353 | 94766 | 6769 | 6769 |160328| 11452 | 11452 |2.820.12| 20208 | 20208
Otras

Agrupaciones | 56434 | 4031 4031 | 877.80 | 6270 | 6270 |148498| 10607 | 10607 |262024| 18716 | 187.16

Profesionales

(*) Referidas a doce mensualidades de importe mes y dos de importe paga extra.




PREVISIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA

DOTACION
PRESUPUESTARIA

NUEVO
REGLAMENTO DE
CARRERA

PRIMERA
CONVOCATORIA
CATEGORIA |

DE LA LEY

e PGCA 2020: AL MENQOS 75 MILLONES

DE €

e SEIS MESES DESDE LA ENTRADA EN
VIGOR DE LA LEY: (26 OCTUBRE 2019)

e ENTRE EL 27 DE OCTUBRE Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

e AL MES DE SU PUBLICACION: 26 DE
ABRIL DE 2019



