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Pieza clave en la nueva regulacion

Desde el 25 de mayo de este afio resulta plenamente aplicable el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Una de las grandes novedades
que introduce este nuevo marco normativo es la figura del delegado de

proteccion de datos que, ademas, es inédita en el ordenamiento juridico espafiol.

El delegado de proteccion de datos es una pieza clave en la nueva regulacion,
en cuanto su presencia en las organizaciones y muy especialmente en las
Administraciones Publicas, va a contribuir significativamente a garantizar

el nuevo principio sobre el que se asienta la proteccion de este derecho
fundamental, el principio de responsabilidad proactiva, principio y filosofia de
marcado caracter anglosajon, desconocido para nuestro sistema juridico, al que
los ingleses se refieren con el término “Accountability”, un término que no tiene
traduccion precisa al espafiol y que podriamos entender como “rendicion de
cuentas”, una predisposicion absoluta para asumir la responsabilidad individual.
Esto significa que los responsables y encargados del tratamiento deberan de
estar en condiciones de demostrar en cada tratamiento de datos de caracter
personal, que las medidas técnicas y organizativas que adoptan sirven por un
lado, para garantizar el cumplimiento del Reglamento y por otro, para poder
demostrar ese cumplimiento. Se trata de abordar la proteccion de datos desde
el disefio y por defecto y para ello el nuevo marco juridico establece una serie de
instrumentos que ayudaran a los responsables y encargados del tratamiento a

realizar esa rendicion de cuentas. Entre estos instrumentos destaca la figura del
“Delegado de Proteccion de Datos”, cuya presencia serd obligatoria en aquellos
casos que asi determine la normativa, siendo fuera de estos, potestativa aunque
altamente recomendable. El Reglamento exige la presencia del delegado de
proteccion de datos, entre otros, en el supuesto de que los tratamientos los
realicen autoridades u organismos publicos, exceptuando a los tribunales en

el ejercicio de su funcidn judicial, que se regiran por una normativa especifica.
Desde el 25 de mayo las Administraciones Publicas tienen la obligacion de
incorporar a sus estructuras la figura del delegado de proteccion de datos.
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El Reglamento General de Proteccion de Datos no ofrece una definicion de esta
novedosa figura, pero su Considerando 97 puede orientarnos al disponer que
“Al supervisar la observancia interna del presente Reglamento, el responsable

o encargado del tratamiento debe contar con la ayuda de una persona con
conocimientos especializados del Derecho y la practica en materia de proteccion
de datos [...]", esta afirmacion unida a las funciones atribuidas al delegado en

el articulo 39 del Reglamento, nos lleva a concluir que se trata de un experto
en materia de proteccion de datos, que en el caso de las Administraciones
Publicas, las asesora en la aplicacion del Reglamento y demas normativa en

la materia, supervisando ademas su cumplimiento. El delegado ayudara a las
Administraciones a orientar toda su actividad al cumplimiento del nuevo marco
normativo y al respeto del derecho fundamental a la proteccion de datos,
acompafandolas en la puesta en marcha y aplicacion de instrumentos de
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rendicidn de cuentas tales como la configuracion y actualizacion del Registro de
Actividades del Tratamiento, la elaboracion del analisis de los riesgos inherentes
a las actividades de tratamiento que estas realicen o en su caso, asesoramiento
y supervision de posibles evaluaciones de impacto que fuera necesario realizar
en aquellos casos en los que fuera probable que un tipo de tratamiento entrafiara
un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.

Pero las funciones del delegado no se limitan a una dimension interna
Unicamente con respecto a la organizacion en la que se integra, sino que tiene
también una dimension externa, con funciones respecto de terceros distintos

de la propia Administracion Publica a la que asesora. Concretamente, asume
funciones respecto a los ciudadanos, en cuanto estos podran ponerse en
contacto con él para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos
personales y al ejercicio de sus derechos. Ademas ejercera funciones respecto a
la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, actuando como punto de contacto
y cooperando con ella, en la medida que se prevé la intervencion del delegado en
caso de reclamacion de los ciudadanos ante la Agencia.

Es importante destacar que el delegado de proteccion de datos no es
personalmente responsable en caso de incumplimiento del Reglamento General
de Proteccion de Datos. Este deja bien claro que son “el responsable”y “el
encargado del tratamiento” quienes estan obligados a cumplir. Ellos seran los
que adoptaran en cada caso la decision que corresponda, debiendo justificarla y
asumiendo las responsabilidades que de la misma se pudieran derivar.

Para un adecuado desempefio de estas funciones, el delegado de proteccion
de datos en el ambito de las Administraciones Publicas debera tener,

no solo conocimientos especializados en el derecho y la practica en

materia de proteccion de datos, sino también un amplio conocimiento del
derecho administrativo sectorial que regule en cada caso la actividad de la
Administracion, asi como del derecho administrativo en general, siéndole
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exigible también que retna cualidades personales como la integridad y un
elevado nivel de ética profesional. El delegado no podra recibir instruccion
alguna por parte del responsable que debera en todo momento facilitarle
los recursos necesarios, asi como el acceso a los datos personales y a las
operaciones de tratamiento.

En conclusion, el delegado de proteccion de datos es la gran oportunidad de

las Administraciones Publicas para dar cumplimiento al Reglamento General de
Proteccion de Datos, respetando asi este importante derecho fundamental, en
muchas ocasiones invisible pero de gran importancia en si mismo y para hacer
eficaces otros derechos fundamentales como el derecho a la intimidad o al
honor, el respeto de los mismos pasa ineludiblemente por contar con esta nueva
figura que ha llegado para quedarse.

Puedes ampliar la informacidn sobre la presencia del delegado de proteccidn
de datos, sus funciones y cualidades en la ponencia sobre el delegado de
proteccion de datos.
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Guy Kawasaki, uno de los mayores especialistas mundiales en el ambito de las
nuevas tecnologias y el marketing, ha creado la regla 10/20/30 para realizar pre-
sentaciones en Power Point mas eficientes y creativas.

Ten en cuenta esta regla a la hora de preparar tus presentaciones, es bastante
simple y se resume de la siguiente forma:

Una presentacion debe:
tener 10 diapositivas
durar no mas de 20 minutos

el tamano de letra no debe ser inferior a 30

30
TAMANO
TIPOGRAFIA

10 20
DIAPOSITIVAS MINUTOS
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Si comienzas a usar la regla del 10/20/30, verds como tus presentaciones mejo-
ran exponencialmente y como tu audiencia agradecera tu presentacion.

Tampoco tomes esta regla demasiado en serio. Quédate con la filosofia general:
no abrumes a la audiencia con montones de transparencias, se breve permi-
tiendo a la audiencia que exprese cuales son sus inquietudes, utiliza tamafio de
letras que todo el mundo pueda leer y lo demas adaptalo a las caracteristicas de
cada presentacion.

Algunos aspectos que has de tener en cuenta en cualquier presentacion:

Comprueba que el equipo funciona perfectamente. No presuponga que la
presentacion funcionara correctamente en otro equipo.

Como norma general no leas la presentacion.

Simplifica el texto utilizando vifietas o frases cortas.

Utiliza fondos tenues para las diapositivas y emplea fondos similares en
toda la presentacion.

Utiliza un contraste alto entre el color del fondo y el color del texto.
Repite la idea o ideas principales para que quede claro.

Practica lo que vas a comunicar.

Establece contacto visual con la audiencia.

Comprueba la ortografia y la gramatica.

Respeta el tiempo establecido.
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eBiblio Castillay Ledn

Plataforma de lectura y préstamo de libros electrénicos de
la Red de Bibliotecas de Castillay Ledn

eBib"o

eBiblio es un servicio de la Red de Bibliotecas de Castilla y Ledn gratuito y en
linea promovido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con la colabo-
racion de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn.

Se puso en marcha en septiembre de 2014 con la finalidad de que las bibliotecas
publicas complementaran sus colecciones de soportes tradicionales con los
libros electrénicos; una manera de que todos los ciudadanos pudieran acceder

a los nuevos formatos digitales de edicién y favorecer, asi, esta nueva forma de
consumo cultural. Se trataba, ademas, de una alternativa muy atractiva para que
aquellos que no eran usuarios habituales de las bibliotecas encontraran un mo-
tivo novedoso para acercarse a ellas, ya fuera de forma real o de forma virtual.
Con esta iniciativa, ademas, las bibliotecas promovian la descarga legal de libros
electrénicos y se favorecia la industria y el mercado editorial, considerablemente
retrasado en Espafia en comparacion con otros paises de nuestro entorno.

@ eclap.jcyl,es Seclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)

La coleccion de préstamo de libro electrénico de eBiblio Castilla y Ledn esta
constituida por publicaciones de diversa tematica:

+ Cienciay tecnologia.

+ Salud.

* Ocio y deporte.

+ Ciencias sociales y humanidades.
* Audiolibros.

+ Obras de ficcion tanto para publico infantil y juvenil como para adultos, sien-
do estas ultimas las que constituyen el grupo mas numeroso.

La coleccidn se ha ido actualizando y renovando con la adquisicion progresiva
de nuevos titulos y, asi, actualmente esta integrada por 3.141 titulos, 177 au-
diolibros, 37 revistas y 15 diarios.

El funcionamiento de eBiblio Castilla y Ledn se coordina desde la Biblioteca de
Castillay Ledn. La plataforma da servicio las 24 horas del dia todos los dias

0000
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del aio a través de Internet y puede ser usada desde cualquier navegador de

los habituales. El Gnico requisito para acceder a esta biblioteca electrénica es
disponer de la tarjeta de usuario que se expide en cualquiera de las 319 bi-
bliotecas de la Red de Bibliotecas de Castilla y Ledn, en la que se incluyen las
nueve bibliotecas publicas provinciales y los treinta bibliobuses que circulan por
nuestras carreteras, ademas de la mayor parte de las bibliotecas municipales
de nuestra Comunidad. Esto significa que la plataforma permite el préstamo de
los libros electronicos, revistas, periédicos y audiolibros a casi un millon de
usuarios titulares del carné de la red, independientemente de la biblioteca en la
que se adscriban o la localidad en la que vivan.

El manejo de la plataforma es sencillo, se puede leer en streaming pero también
descargar en diferentes tipos de dispositivos: tabletas, teléfonos inteligentes, or-
denadores personales o lectores de libros electronicos. A eBiblio Castilla y Ledn
se accede a través del Portal de Bibliotecas de Castilla y Ledn, en el cual se ha
ubicado el icono de la plataforma con el enlace a la misma y también a través

de la aplicacion eBiblio, disponible para iOS y Android. La plataforma permite
que un mismo usuario tome en préstamo 3 libros al mismo tiempo durante 21
dias y también le permite reservar otros 2. Las revistas se prestan por 1 diay los
periddicos 2 horas.

Para solicitar cualquier informacién adicional sobre el servicio puedes dirigirte a
la direccion de correo electronico: libro.e@jcyl.es
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La Comunidad ha superado ya, a pesar de no
haberse terminado el afio aun, el nimero de
donantes y de trasplantes renales alcanzados
en todo 2017. La solidaridad de los ciudadanos
y el trabajo de los profesionales sanitarios de
los equipos de la Coordinacion Autondmica

de Trasplantes han permitido la extraccién en
este ejercicio de 345 dérganos, que han derivado
en multiples intervenciones que, gestionadas
por la ONT, han salvado o mejorado la vida de
muchas personas. En la Comunidad, el nimero
de trasplantes en lo que llevamos de afio ha as-
cendido a 166. Y todas estas cifras convierten
a Castillay Ledn en la autonomia en la que mas
se ha incrementado la actividad de donacién en
2018 de toda Espafa.
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La Plataforma de Intermediacion de Datos
incorpora un nuevo servicio que pone a dispo-

sicion de todas las Administraciones y Organis-

mos publicos la ‘Consulta del informe de vida
laboral de los ultimos doce meses’

El servicio permite obtener un informe sobre la
vida laboral de un ciudadano dado de alta en la

Tesoreria General de la Seguridad Social duran-

te el ultimo afio desde la fecha de la consulta.
El informe generado recoge el nimero y la lista
de situaciones devueltas, los datos generales
del titular consultado y un resumen de la vida
laboral.
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Resolucion de 16 de octubre de 2018, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para
el afio 2019.

CASTILLA Y LEON

ORDEN FAM/1059/2018, de 2 de octubre,
por la que se establece el contenido minimo
de los formularios de solicitud de prestacio-
nes sociales y la imagen comun del sistema
de servicios sociales de responsabilidad
publica de Castillay Ledn.

ORDEN FYM/1082/2018, de 26 de septiem-
bre, por la que se regula el procedimiento
de adhesion de centros colaboradores para
la certificaciéon de competencias digitales
de Castillay Ledn.
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Novedades formativas de la ECLAP para este mes.

Jornada "Aplicando la nueva normativa sobre proteccion de datos" Seminarios web

Ya tienes disponibles las presentaciones y ponencias utilizadas en esta jornada. B et O

3 a4k
R
Formacion a través de Internet

Este mes puedes inscribirte a través del siguiente formulario en los siguientes
seminarios:

Seminarios multitematicos

Area Fecha Titulo

} . Comunicacion en i 2 Networking en la Administra-
1 las Administracio- W - 107/11/18 | cion Publica para potenciar

JORNADA APLICANDO LA NUEVA "™Pilees poyects

Funciones en Excel I: texto,
NORMATIVA SOBRE PROTECCION 4118 | oy referancia
_ DE DATOS
%Juntﬂ de VALLADOLID, 17 DE OCTUBRE 2018 0 eciap Ofimética Il Excel X 21/11/1g | Funciones en Excel Il: Logicas
AR LEon i/ y otras funciones interesantes

28/11/18 Excel

Introduccion a las Macros en
® il



https://www.youtube.com/user/ECLAPJCYL
https://twitter.com/eclapcyl
https://www.ivoox.com/escuchar-eclap_nq_425247_1.html
mailto:?subject=Newsletter%20ECLAP
https://eclap.jcyl.es
https://www.facebook.com/eclapcyl
http://www.eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284523960817/_/1284678847756/Recurso
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284523960817/_/1284831765710/Recurso
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100/1284824229247/_/_/_
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814789465/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814789465/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814789465/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814790494/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814790494/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814790990/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814790990/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814791551/Propuesta
https://eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECLAP/es/Plantilla100Detalle/1284403466513/Formacion/1284814791551/Propuesta
https://rhwp.jcyl.es/SolForJcyl/

PORTADA FORMATE CONOCE INTERESATE APRENDE VIDEO

Seminarios de inglés - Tendras acceso a la grabacién del seminario y al Pdf de la presentacion, en
los casos que exista, durante dos semanas a partir de su finalizacion.

Area Fecha | Titulo . g ..
+ Mas informacidn en nuestra pagina web.

Lenguaje necesario para parti-

08/11/18 | . ..
cipar en una reunion

Reuniones en
inglés A s

. Presentaciones en inglés:
1 122/11/18 | claves para hacer una presen-
tacion efectiva

Recuerda que se pueden solicitar todos los seminarios del area en un Unico
formulario o bien, solicitarlos de uno en uno.

Informacion de interés si vas a realizar un seminario:

* Recibiras (el mismo dia que se va a impartir el seminario), en el correo elec-
trénico que informaste en tu solicitud, la informacién para darte de altaen la
plataforma y el enlace para acceder al seminario.

+ Al finalizar el seminario deberas responder a un cuestionario sobre su conte-
nido.

+ Una vez finalizado el plazo para responder al cuestionario y habiéndolo apro-
bado, recibiras en el correo electrénico de la solicitud el certificado electréni-
co de aprovechamiento.

@ eclap.jcyl,es Seclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)
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Cursos masivos, en linea y abiertos

Si estas realizando un MOOC tienes hasta el 13 de noviembre para

realizar todos los médulos.

Mas informacion en nuestra pagina web.

Estado de solicitudes

Recuerda que puedes conocer el estado de tu solicitud y, si fuera necesario,
realizar la correspondiente renuncia a través del formulario que encontraras en
varios apartados de nuestra pagina, en la imagen te indicamos alguno de ellos:

ECLAP VIRTIIAL

‘Curses del Plan Formaciin
ECLAP
4‘ Curses del Plan Formaion
] Ensidades Locakes
Jormadas y conferencis
SRS & lines
MODCs
Programa furcfonmackn

Formacién para el
desempeo

orma:mn:mmuwﬁ

ULTIMO E-BOLETIN
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DESTACADOS
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o o e 'l,

DIRECTO A

=

Escuela Virtual ECLAP al dia

b

Ll

. . Participa en la /]\
Littimo e-Boletin, agosto § planificaciin de la
Y 2018 I farmacidn l ARRIEY

Solicinudes, consultas y
renuncias. Formacion
2018

Contacta eom nesotros

Participa en la planificacion de la formacion de la ECLAP

Comunicanos las necesidades de formacion que detectes para la mejora tanto
en el desempeiio de tu puesto de trabajo como en el funcionamiento de tu uni-
dad administrativa o de la organizacion en general.

Te agradecemos cualquier aportacion o sugerencia que puedas hacernos orien-
tada a la mejora de nuestra formacion.
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De qué se habla en las Redes Sociales de la ECLAP.

Eclap Eclap
Jh @eclapeyl

£COMO APRENDEMOS?  ;COomo aprende nuestro cerebro? #Infografia
Seg\g William Glasser (lsgﬁ;éou).
Lo leccls

1t

- expl iento
\ APRENDEMOS:
URESs . o o]

YOIMOS . (@@ 70%DBELO

iEnlace al tuit!

Eclap Eclap
e @eclapcyl

vee»  ¢ENn qué consiste la delegacion de competencias?
@ 2 http://eclapvirtual.jcyl.es/vademecum/Ley4...
#Ley40/2015

1. W ‘W.. .

iEnlace al tuit!
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Eclap Eclap
ey

Pasar largas horas en la mesa de trabajo es
menos productivo que estar periodos mas breves
concentrados y combinar estos con momentos de
descanso

iEnlace a la publicacion!

Una guia basica de la Ley de Contratos del Sector
Publico, elaborada por Fundacion Ciudadana Ci-
vio, gratuita y de uso abierto, se trata de un recur-
S0 para quienes necesitan entender los aspectos
basicos de la contratacion.

iEnlace a la publicacion!

0000
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Régimen disciplinario

EBEP (Titulo VII, articulos del 93 al 98) La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

Responsabilidad disciplinaria. a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los conve-

Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen nios colectivos.

disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de

Funcidn Publica dicten en desarrollo de este Estatuto. b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favora-

bles y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.
Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la reali-

zacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infrac-
misma responsabilidad que éstos. ciones y sanciones como a su aplicacion.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal d. Principio de culpabilidad.

laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de

dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos. e. Principio de presuncién de inocencia.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacion laboral.

Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio
de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
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Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo
en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a. Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades autdnomas y ciudades de Ceuta
y Melilla, en el ejercicio de la funcidn publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étni-
co, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y
el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.
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La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razn de su cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

La violacidn de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un benefi-
cio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindica-
les.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

. El'incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en

caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.
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fi. Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas.

0. Elacoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspon-
diente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a. a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
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b. b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes
de la Administracion o de los ciudadanos.

c. c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Sanciones.
Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcio-
narios interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que sélo
podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempe-
fiaban.

c. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 afos.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e. Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion
o movilidad voluntaria.
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f. Apercibimiento.

g. Cualquier otra que se establezca por ley.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improce-
dente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afos y
las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubie-
ran cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continua-
das.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podréa imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedi-

miento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este

Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos

sancionadores, se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas
de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucidn final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provi-
sional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional
u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional
excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera

devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspen-
sion provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administra-
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cion debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente  Ley de la Funcion Piblica de Castilla y Leon (Titulo IV, capitulo VI
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con articulos del 80 al 87)
plenitud de derechos.
Falta disciplinaria.
El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el

cumplimiento de la suspension firme. El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los funcionarios constituira

falta disciplinaria que dard lugar a la imposicion de la sancion correspondiente,
Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que pudiera haberse
la misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la incurrido.

inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reco-
nocimiento de todos los derechos econdmicos y demads que procedan desde  Las faltas podran ser muy graves, graves o leves.
la fecha de suspension.

Faltas muy graves.

a. Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia en el ejercicio de la funcion publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso sexual.

c. El abandono de servicio.

d. Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados
por Ley o clasificados como tales.
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La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindica-
les.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por
la Ley.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opinio-
nes.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo
de un afio.

El quebrantamiento por parte del personal que preste servicios en el Registro
de Intereses de Altos Cargos del deber permanente de mantener en secreto
los datos e informaciones que conozca por razon de su trabajo.
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Faltas graves.

a. Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por
via jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Latolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy graves
o graves de sus subordinados.

d. Laobstaculizacion o impedimento del ejercicio de las funciones de sus
compafieros o subordinados, asi como los actos, omisiones o conductas de
cualquier naturaleza dirigidos a conseguir el desprestigio de aquellos, tanto
en el ambito personal como en el laboral.

e. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen un dafio a la Administracion, a los administrados o a los compa-
fieros.

f. Elincumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los
asuntos que conozca por razon de su cargo, Si causa perjuicio a la Adminis-
tracion o se utiliza en beneficio propio.

g. Lagrave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

h. La grave falta de consideracion con el ciudadano dentro del servicio enco-
mendado.

i. Laintervencion en un procedimiento administrativo existiendo motivos de
abstencion establecidos legalmente.
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La emision de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacién de actua-
ciones manifiestamente ilegales, si causa perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituye falta muy grave.

El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
servicio.

. Larealizacion de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocer-
se, previamente a la oportuna autorizacion.

La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servi-
cios, si no constituye falta muy grave.

El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de quince horas por
mes natural de ausencia del trabajo.

La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres
meses, si las dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios 0 a impedir que se detecten los incumplimientos injustifi-
cados de la jornada y el horario de trabajo.

La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes
que de forma reiterada y sistematica busquen premeditadamente socavar la
dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entor-
no de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

INTERESATE

ACTUALIDAD
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r. Lapresentacion de informaciones infundadas respecto de actuaciones que
hayan sido realizadas, en el ejercicio de sus cargos o funciones, por altos
cargos o personal de la Administracion General e Institucional de la Comuni-
dad de Castillay Leon, de las que pudiera derivarse un posible delito contra
la Administracion Publica, de los regulados en el Titulo XIX del Cédigo Penal,
cuando de las actuaciones llevadas a cabo en la informacion reservada que
se inicie como consecuencia de la informacion, se derive de forma manifies-
ta su falta de fundamento.

Faltas leves.
a. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b. Laleve incorreccion hacia el publico o hacia superiores, compafieros o
subordinados.

c. La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

d. Elincumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no
constituye falta grave.

e. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que
no constituya falta muy grave o grave.

Personas responsables.

Incurrirdn en idéntica responsabilidad disciplinaria, el personal funcionario,
interino o eventual autor de la falta, los superiores que la consintieren y quienes
indujeren o encubrieren las faltas muy graves o graves cuando de dichos actos
se deriven graves dafios para la Administracion o los ciudadanos.

¥ eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)

@ eclap.jcyl.es

Sanciones disciplinarias.

Las sanciones que podran imponerse son:

a. Separacion del servicio.

b. Suspension de funciones.

c. Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.

d. Apercibimiento.

La sancion de separacion del servicio s6lo podra imponerse por faltas muy
graves, por acuerdo de la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero
competente. Las sanciones de suspension de funciones o traslado a puesto
de distinta localidad podran imponerse por la comision de faltas graves o muy

graves.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancién de apercibi-
miento.

Procedimiento disciplinario.

Reglamentariamente se determinara el procedimiento disciplinario garantizando,
en todo caso, los principios de legalidad, irretroactividad, celeridad y economia
procesal, tipicidad, contradiccidn, audiencia, presuncion de inocencia y propor-
cionalidad.

La norma reglamentaria determinara igualmente los 6rganos competentes para
la incoacion del expediente, la adopcidn de medidas provisionales y la imposi-
cion de sanciones.
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Para la graduacion de las faltas y sanciones se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

a. Intencionalidad.

b. Perturbacidn en el servicio.
c. Reiteracion o reincidencia.
d. Grado de participacion.

El plazo méximo para la resolucién y notificacion del procedimiento disciplinario
sera de doce meses.

Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las graves, a los dos, y las
leves, a los dos meses desde que la falta se hubiere cometido y desde el cese
de su comisioén cuando se trate de faltas continuadas.

@ eclap.jcyl.es S eclap@jcyl.es @& 98341 11 00 (Ext. 800259)

CONOCE INTERESATE ACTUALIDAD

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios; las
graves, a los dos, y las leves, a los dos meses desde la firmeza de la resolucién
sancionadora.

Las faltas y sanciones se inscribiran de oficio en el Registro General de Perso-
nal. La cancelacién de estas anotaciones se producira de oficio en la forma que
se determine reglamentariamente. En ninglin caso se computaran a efectos de
reincidencia las sanciones canceladas.

S| QUIERES AMPLIAR SOBRE ESTE TEMA PUEDES ACCEDER
A NUESTRO HI-BOOK SOBRE PERSONAL
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