LEY 7/2005, DE 24 DE MAYO, DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON.

(BOCyL n° 103, de 31/05/2005)

- Correccion de errores del art. 15.5. ( BOCyL n°141, de 21/07/2005)

- La Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras modifica el articulo 22.4..
( BOCyL n° 250, de 29/12/2005)

- La Disposicién Final 92 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, da nueva redaccion al articulo 32.3..

( BOCyL n°42, de 29/02/2012)

- La Disposicién Final Primera del Decreto-Ley 2/2012, de 25 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia Sanitaria da nueva redaccién al articulo 38.

(BOCyL n°209, de 30/10/2012)

- El articulo 25 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas modifica los
articulos 11, 50, 58, 59, 60, 61y 62.

(BOCyL n°249, de 28/12/2012)

- La Disposicién Final Primera de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leén, afiade el apartado 7 en el
articulo 2 y modifica el articulo 97.

(BOCyL n° 126, de 3/07/2013)

- El articulo 2 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n modifica los articulos 11, 22, 23, 24, 56 y 66 y afiade el articulo 56 bis.

(BOCyL n° 181, de 19/9/2014)

- La Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias, modifica los articulos 58.1, 59.6 y los
apartados 3y 4 del articulo 66, e introduce una nueva disposicion transitoria sexta.

(BOCyL n°251, de 31/12/2015)

- La Disposicion Final Primera de la Ley 2/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan las actuaciones
para dar curso a las informaciones que reciba la Administracién Autonémica sobre hechos relacionados
con delitos contra la Administracién Publica y se establecen las garantias de los informantes, afiade el
articulo 55 bis), y el apartado r) al articulo 82.

(BOCyL n°224, de 21/11/2016)

- La Disposicion Final Cuarta de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, modifica el apartado 2 del articulo 90.

(BOCyL n°238, de 13/12/2016)

- La Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas
modifica los articulos: 2.2, 6.2 ), 7.2 k), 8.1, 21, 22, 23, 24, 33.2, 43, 48.2, 50, 65, 71.1y 78.1. Su
disposicion derogatoria deroga los articulos 66, 67 y 68.

(BOCyL n°128, de 6/07/2017)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32.1.12 de la Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon, atribuye competencias exclusivas a la Comunidad respecto de la organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

Por otro lado, el articulo 39.3, en el ejercicio de la competencia prevista en el apartado anterior, y de
acuerdo con la legislacion del Estado, reconoce a la Comunidad Autbnoma la competencia para establecer
el régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad y de la Administracion Local ubicada en su
ambito territorial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

En el ejercicio de tales competencias, de acuerdo con el Dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla y Ledn se dicta la presente Ley de Funcién Publica, que, derogando el Decreto Legislativo 1/1990,
adecua la normativa en esta materia a la realidad administrativa derivada tanto de la asuncién de nuevas
competencias por la Comunidad de Castilla y Leén, como del incremento de los efectivos de personal que
resulta de aquella, lo que hace necesaria una nueva ordenacion sistematica de los recursos humanos y de
la estructura administrativa relacionada con éstos.

Por otro lado, a lo largo del tiempo, la practica administrativa en materia de personal, ha puesto de
relieve la necesidad de modernizar la regulaciéon existente, asi como de buscar nuevas soluciones a las
dificultades que de aquella se derivan.

Con respecto a la normativa estatal basica y a las Gltimas modificaciones incorporadas a la misma
por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, la nueva regulacién contenida en la Ley responde a las caracteristicas propias de esta
Administracion, introduciendo elementos que provienen de la propia entidad de Castilla y Le6n como
Comunidad Autonoma.

El Titulo | se estructura en dos Capitulos, el primero de ellos regulador del objeto y ambito de
aplicacion de la Ley y el segundo de los principios rectores.

La Ley recoge la aplicacion al personal estatutario de los preceptos en ella contenidos siempre que
esto sea compatible con la naturaleza juridica de su relacién con la Administracién y no se contravenga su
normativa propia.



Respecto del personal docente, se dispone que se regird por la normativa basica del Estado y por
esta Ley en lo no regulado por aquella, estableciéndose, tanto respecto de este personal como del
investigador y sanitario, la posibilidad de dictar normas que adecuen la Ley a sus peculiaridades.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia respecto de los
funcionarios de la Administracion Local, se ha logrado una mayor homogeneizacion con la regulacion de los
funcionarios de la Administracién Autonémica.

El Capitulo Il, junto a los principios informadores de ordenacién de la Funcién Publica, fija los
valores éticos de la actuacion del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley, que en el
desarrollo de sus funciones actuara conforme a los valores de integridad y ética profesional, neutralidad,
imparcialidad, transparencia en la gestion, iniciativa, receptividad, cooperacién, responsabilidad y servicio a
los ciudadanos.

El Titulo 11, relativo a los 6rganos superiores en materia de Funcion Publica, mantiene la estructura
existente e introduce la posibilidad de delegacion de competencias del Consejero competente en materia de
Funcion Publica en los Consejeros competentes en materia de educacién y sanidad en cuanto afecten al
personal docente y sanitario.

Por otro lado se prevé la futura creacion de la Comisién Regional de la Funcion Publica como
6rgano de coordinacion entre las Administraciones Autondémica y Local, y como instrumento necesario de
homogeneizacioén del régimen de los funcionarios de ambas Administraciones Publicas.

]
El Titulo Il estructura la Planificacién y Organizacién de la Funcién Publica en tres Capitulos.

El Capitulo | define las clases de personal que la Ley regula, determina los puestos cuyo desempefio
corresponde a cada una de ellas, y reserva al personal funcionario, de forma expresa, aquellos que tengan
asignado el ejercicio de potestades publicas, posibilitando, igualmente, la reserva de puestos a funcionarios
cuando las funciones que les corresponden exijan una mayor garantia de objetividad, imparcialidad e
independencia.

El Capitulo 1l regula, bajo el epigrafe «Planificacion y Programacion», la figura de los planes de
empleo y la oferta de empleo publico, precisando, respecto de ésta Ultima, su referencia a la cuantificacién
de las necesidades de recursos humanos y la concreciéon de los puestos en el momento de su oferta a los
aspirantes seleccionados.

En el Capitulo Ill, correspondiente a la organizacion, se introducen novedades en la regulacion legal
de la plantilla, con la prevision de regulaciéon reglamentaria de la relacion numérica de plazas como
expresién cuantitativa de las necesidades de personal en cada momento.

Se regula la relacion de puestos de trabajo como el instrumento de ordenacion de los recursos
humanos a través del cual se establecen los requisitos para el desempefio de cada puesto, y se remite a la
regulacion reglamentaria en lo que respecta al procedimiento de su tramitacion.

Se introduce la posibilidad de determinar, a través de las relaciones de puestos de trabajo, el
caracter directivo de determinados puestos en razén a las funciones que les son encomendadas con el fin
de garantizar la especializacién y evaluacion del desempefio de las funciones de direccién, programacion,
coordinacién y evaluacién de la actuacién administrativa, adscribiendo tales puestos al grupo superior en el
gue se clasifican los Cuerpos y Escalas.

Por ultimo, en este Capitulo, se hace referencia al Registro General de Personal asi como a la
necesaria coordinacion de éste con el Registro Central y los Registros de Personal de otras
Administraciones Publicas.

v

En el Titulo IV, que comprende la regulacion del Régimen Estatutario de los Funcionarios Publicos,
se ordena en el Capitulo | el sistema de Cuerpos y Escalas, de forma exhaustiva en lo que respecta a una
gran parte de los recursos humanos y con gran flexibilidad respecto del personal sanitario y docente,
permitiendo la existencia de regulaciones especificas capaces de adaptarse al caracter diverso y



heterogéneo de sus funciones, pero siempre respetando los pilares sobre los que se asienta el sistema,
articulado sobre la definicion legal precisa de Cuerpos, Escalas y Especialidades.

Dentro de la Administracién Especial, se crean los Cuerpos de Ingenieros Superiores, con sus
distintas especialidades, y de Arquitectos, como consecuencia de su peculiar entidad, que se refleja incluso
en las titulaciones exigidas en la normativa basica para la definicion del Grupo A.

Se incorpora el Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn, que, de acuerdo con la
regulacion que la Ley contiene, tiene la consideracion de Cuerpo de Administracion Especial.

Se mantiene el Cuerpo Facultativo Superior, con sus distintas especialidades, y se crean en él las
Escalas de Archiveros, de Bibliotecarios y de Conservadores de Museo, que, si bien en el sistema anterior
se configuraban como especialidades, no se corresponden con la definicion que legalmente se hace de
éstas, puesto que no se exige titulacién especifica para el ingreso en ellas y si se ajustan, en cambio, a la
definicién de escala de Administracion Especial, pues tienen asignadas funciones que no son de caracter
administrativo, de caracter homogéneo y diferenciado en cada una de ellas.

En el Grupo B, de Administracidon Especial, se crean los Cuerpos de Ingenieros Técnicos, con sus
distintas especialidades y de Arquitectos Técnicos y Aparejadores, estableciendo asi una ordenacion
homogénea con la propuesta para el Grupo A.

Se crea el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, con sus distintas especialidades, que
sustituye al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo. En él se crean, por razones idénticas a las
manifestadas para el Grupo A, las escalas de Ayudantes de Archivo, de Ayudantes de Biblioteca y de
Ayudantes de Museo.

El Capitulo 11, referente a la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario, contiene una
referencia expresa a la jubilacion, en la que se contempla la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, asi como la jubilacién voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa bésica estatal.

La seleccién y provisién son el objeto del Capitulo Ill, que se ordena en dos secciones. La primera,
relativa a la seleccion del personal, sistematiza los sistemas de seleccién en razén de la naturaleza juridica
del vinculo de la clase de personal a la que se refiere.

En la seleccion del personal laboral establece, con caracter general, el sistema de concurso
oposicion, con el fin de posibilitar la existencia en el proceso selectivo de las pruebas tedricas y practicas
precisas dirigidas a la valoracion de los conocimientos necesarios para el desempefio de la profesion u
oficio de que se trate.

El articulo 44.4 fija el plazo maximo para el desarrollo de las pruebas selectivas, y recoge, de forma
expresa el caracter negativo del silencio administrativo en los procedimientos de seleccién.

Especial atencién merece la regulacion de la seleccion del personal temporal mediante un sistema
de bolsa o lista abierta y publica que, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad, posibilite
la necesaria agilidad en la seleccién.

Se regula, con caracter general, el contenido de las convocatorias, el plazo para la resolucion de los
procedimientos y los posibles cursos de formacion asi como los requisitos de los aspirantes y los érganos
de seleccion.

La Seccion Il fija los sistemas de provision de puestos de trabajo, tanto de caracter definitivo como
temporal, y establece, respecto de los primeros, el contenido minimo de la convocatoria, el plazo maximo
para su resolucién y las condiciones de participacion. Junto a ello regula la movilidad voluntaria por razones
de salud, acoso laboral o violencia de género, la remocion del puesto de trabajo y la reasignacion de
efectivos, asi como la posibilidad de que los concursos tengan fase de resultas.

Como formas de provision temporal se prevén la adscripcién temporal y la comisién de servicios,
suprimiendo, en esta ultima figura, la distincion entre voluntaria y forzosa.

El Capitulo IV regula los derechos y deberes de los funcionarios publicos con importantes
innovaciones de caracter social, a través del establecimiento en la Seccidén |, como normativa propia, de un
sistema de licencias y permisos conciliador de la vida laboral y familiar, con mejoras sustanciales derivadas
de una mayor flexibilidad.



La carrera administrativa es objeto de tratamiento en la Seccion Il, en la que, junto a la regulacion
del grado personal de acuerdo con lo establecido en la normativa basica, se recoge la posibilidad de su
adquisicién a través de la realizacion de cursos y por el cumplimiento de otros requisitos.

El articulo 69 regula el derecho de preferencia, suprimiendo el caracter forzoso de la participacién
en el primer concurso de méritos que se convoque desde que tiene lugar la situacion de provisionalidad, y
se deja a la eleccién del interesado la determinacion del concurso en el que pretende ejercitar su
preferencia, con la obligatoriedad, en este caso, de solicitar todas las plazas convocadas sobre las que tal
preferencia recaiga.

Se prevé un sistema de evaluacion del desempefio de puestos de trabajo a través de comisiones de
evaluacion, asi como el desarrollo reglamentario de los sistemas de formacién dirigidos a la adquisicion de
los conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcion directiva y se atribuye a la Junta de Castilla y
Ledn la competencia para el establecimiento de los requisitos y condiciones generales para el acceso a los
puestos directivos.

Por ultimo, esta Seccion prevé la promocién interna, tanto a Cuerpos y Escalas del Grupo
inmediatamente superior como del mismo Grupo, recogiendo también la posibilidad de que exista una
promocién cruzada.

La Seccién lll, relativa a la formacién, fomenta el conocimiento, a través de ésta, en las materias
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, de las peculiaridades de la Comunidad en sus distintos
ambitos y aspectos, asi como de las nuevas tecnologias, e introduce la prevision de la regulacién
reglamentaria de la formacién dirigida al ejercicio de la funcion directiva.

El Capitulo concluye con una Seccion 1V, referente al régimen de incompatibilidades y a la
responsabilidad de los funcionarios publicos.

El régimen retributivo y de Seguridad Social es objeto de regulacion en el Capitulo V, que establece
los principios y conceptos retributivos y la forma de determinacién de sus cuantias.

El Capitulo VI contiene el régimen disciplinario en el que se tipifican las faltas y sanciones e
introduce, como novedad, la tipificacion como falta grave del acoso laboral y de las conductas dirigidas al
impedimento del ejercicio de las funciones o al desprestigio, tanto profesional como personal, de los
funcionarios.

Las situaciones administrativas tienen su regulacion en el Capitulo VII, que incorpora a la Ley
autonémica la normativa basica del Estado en la materia con las adaptaciones precisas a la Administracion
de Castilla y Leodn.

\Y,

La representacion de los funcionarios y su participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo constituye el objeto del Titulo V, que, dividido en cuatro Capitulos, desarrolla la normativa basica en
lo que respecta a este segmento del régimen estatutario de los funcionarios publicos, que por su relevancia
y singularidad es objeto de tratamiento en un Titulo especifico.

Vi

En el ejercicio de la competencia establecida en el articulo 39.3 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon, y respetando las peculiaridades derivadas del Régimen Local y la distribucion de
competencias efectuada en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién, asi como la autonomia organizativa de
las Corporaciones Locales, el Titulo VI se refiere al régimen estatutario de los funcionarios de la
Administracion local en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Vi

Las Disposiciones Adicionales regulan cuestiones incidentales, que sin embargo, son de gran
trascendencia.

La Disposicion Adicional Primera prevé el desarrollo reglamentario de sistemas de integracion en la
Administracion Autondémica de las personas con discapacidad, comprometiendo a la Junta de Castilla y
Ledn al desarrollo de politicas activas de sensibilizacién, informacién, motivacién y formacion encaminadas,
en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 9.2 de la Constitucion, a remover los obstaculos que
vienen dificultando, en la practica, el acceso al empleo publico de ese colectivo de ciudadanos.



La Disposicion Adicional Segunda contempla que, por via reglamentaria, pueda facilitarse la
integracion en la Administracién Autonémica de las personas en situacidn o riesgo de exclusién social, a
través de la promocién de programas de insercidn social para la ocupacién de puestos de caracter no
permanente.

La Disposicion Adicional Tercera regula la integracion de los funcionarios transferidos, adaptandola
a la nueva ordenacion de Cuerpos y Escalas.

Las Disposiciones Adicionales Séptima, Octava y Novena prevén, respectivamente, la posibilidad de
la existencia de procesos de laboralizacion, funcionarizacion y estatutarizacion.

La Disposicién Adicional Decimotercera tiene por objeto garantizar el respeto de los derechos
econdémicos, laborales y de proteccién social del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
que pueda verse afectado por los procesos de transferencia o delegacion a los que se refiere el articulo
26.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn.

VIII

Las Disposiciones Transitorias constituyen la solucion a problemas diversos de caracter temporal, y
asi la Disposicion Transitoria Segunda regula la aplicacion de la regulacion establecida del personal interino
respecto del personal sanitario y docente, la Tercera prevé el sistema de integracion de los Cuerpos y
Escalas existentes a la nueva ordenacion, la Cuarta regula la integracion de los Cuerpos y Escalas
Sanitarios y la Quinta el acceso a la Funcién Publica del personal vinculado a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn mediante contrato administrativo de caracter temporal formalizado con
anterioridad al 24 de agosto de 1984.

Por ultimo, en las Disposiciones Finales, se establece el mandato de regulacion legal del sistema de
Cuerpos y Escalas Sanitarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de aprobacion del
reglamento regulador del procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo, del Consejo
de la Funcion Publica, asi como el momento de la entrada en vigor de la presente Ley.

TiTULO |
Objeto, ambito de aplicaciéon y principios
CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta Ley es la regulacion de la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos 32.1.1.2 y 39.3 del Estatuto de
Autonomia y en desarrollo de la normativa bésica del Estado, sin perjuicio de las disposiciones que se
refieren al personal al servicio de la Administracion Local.

2. La Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn integrada por el personal a
Su servicio, es el instrumento a través del cual se realizan, bajo la direccion de la Junta de Castilla y Ledn,
los intereses publicos que la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes han atribuido como propios
a esta Comunidad a los que se subordinan los intereses individuales y colectivos de sus miembros.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion de esta Ley se extiende a todo el personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autébnomos que perciba sus
retribuciones con cargo a las correspondientes consignaciones presupuestarias.

Los funcionarios de los entes publicos de derecho privado se regiran por la legislacién sobre Funcién
Publica que les resulte de aplicacion, sin perjuicio de las determinaciones que al respecto puedan
establecerse en la respectiva ley de creacion del ente publico.

2. Los preceptos de la presente ley, excepto los articulos 58.1 y 59.6 en relacion con los dias adicionales de
vacaciones y asuntos particulares por antigiiedad, seran de aplicacion al personal docente no universitario
en aquellas materias que no se encuentren reguladas por la normativa basica y especifica que la desarrolla.



(Apartado segun la redaccion dada por el apartado 1 de la Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

3. La presente Ley también sera de aplicacién al personal de las Universidades Publicas en los términos
previstos por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sin perjuicio del respeto a la
autonomia universitaria.

4. Los preceptos relativos a los Titulos IV y V contenidos en la presente Ley seran de aplicacion al personal
estatutario de los servicios de salud, siempre que sean compatibles con la naturaleza juridica de su relacién
con la Administracién y no contravengan su normativa propia, en los supuestos que se establezcan
reglamentariamente.

5. En el ambito de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledn podra dictar normas especificas para
adecuar esta Ley a las peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

Al personal sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud les sera de aplicacién lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud en todo aquello que no se oponga a la
presente Ley y deméas normativa especifica de aplicacion. La citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, sera
igualmente de aplicacion al personal sanitario laboral que preste servicios en los centros y establecimientos
sanitarios de la Gerencia Regional de Salud si asi se preveé en el correspondiente convenio colectivo.

6. Las disposiciones de la presente Ley serdn de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en los supuestos en que asi lo establece la
legislacion en materia de régimen local, segun lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constituciéon y en

el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y con respeto a la autonomia organizativa de las Corporaciones
Locales.

7. La presente ley resultard de aplicacion, igualmente, al personal al servicio de las instituciones de la
Comunidad Auténoma en la medida que asi lo establezcan las leyes que regulen dichas instituciones.

(Apartado afiadido por La Disposicién Final Primera de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica
la organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. BOCyL
n° 126, de 3/07/2013)
CAPITULO Il
Principios rectores

Articulo 3. Principios.

La Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén se ordena, para el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con los siguientes principios y criterios informadores:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.
b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Inamovilidad en la relacién de servicio y en el desempefio de las funciones, como garantia de la
independencia en la prestacion de servicios.

d) Profesionalizacion de la carrera administrativa.

e) Eficacia en el servicio a los intereses generales.

f) Eficiencia en la utilizacién de los recursos.

g) Coordinacion, cooperacion e informacion entre las Administraciones Publicas.

h) Participacion y negociacién para la determinacién de las condiciones de trabajo.

Articulo 4. Valores éticos.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley, en el desarrollo de sus funciones, actuara

conforme a los valores de integridad y ética profesional, neutralidad, imparcialidad, transparencia en la
gestién, iniciativa, receptividad, cooperacion, responsabilidad y servicio a los ciudadanos.



La Administracion fomentara modelos de conducta del personal a su servicio que integren los valores éticos
del servicio publico en su actuacién profesional y en sus relaciones con los ciudadanos.

TITULO I
Organos superiores en materia de funcién puablica

Articulo 5. Organos superiores en materia de funcion publica.
Los Organos Superiores competentes en materia de Funcion Publica son:
a) La Junta de Castilla y Leon.
b) El Consejero competente en materia de Funcién Publica.
c) El Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.
d) El Consejo de la Funcién Publica.
e) La Comisién Regional de la Funcion Publica.
Articulo 6. La Junta de Castilla y Ledn.
1. La Junta de Castilla y Ledn establece la politica de personal, dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la
potestad reglamentaria en materia de Funcién Publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos.
2. Corresponde en particular a la Junta:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracién Publica de Castilla y Ledn, sefalando los
criterios para su coordinacion y colaboracién con otras Administraciones Publicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos relativos a la Funcién Publica.

c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias, en materia de Funcién
Pudblica los distintos érganos de la Administracion, con arreglo a criterios que permitan una gestion de
personal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la Administracion en relacion a la
negociacion con la representacion sindical de los funcionarios en materia de condiciones de empleo y, en
particular, de las establecidas en los apartados |) y r) de este parrafo, asi como aprobar, en su caso, los
acuerdos alcanzados.

e) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion a
gue se refiere el apartado anterior, oido el Consejo de la Funcion Puablica.

f) Establecer los criterios de actuacion a que han de sujetarse los representantes de la Administracion en la
negociacién colectiva con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su clasificacién, asi como, en su caso, los
correspondientes catalogos.

i) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala, procurando su
similitud con los establecidos en la Administracién del Estado, y las directrices generales sobre promocién
de los funcionarios.

j) Aprobar la oferta de empleo publico.

k) Regular las condiciones generales de ingreso en la Funcién Publica de Castilla y Le6n en el marco de
esta Ley.

[) Aprobar las normas del régimen retributivo de los funcionarios y restante personal al servicio de la
Administracion Publica de Castilla y Leon, a iniciativa de los titulares de las consejerias con competencias



en materia de politica presupuestaria y gasto publico y de funcién puablica, y a propuesta de este Ultimo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78.3 para el personal laboral.

(Letra segun la redaccion dada por el apartado 2 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017, de 4
de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

m) Determinar el nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones, reservados al personal eventual, dentro
de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

n) Determinar las condiciones para la integraciéon de funcionarios transferidos en los Cuerpos o Escalas
establecidos en esta Ley.

) Resolver, previos los informes o dictamenes pertinentes, los expedientes disciplinarios que impliquen
separacioén definitiva del servicio de los funcionarios.

0) Establecer las especialidades de los Cuerpos o Escalas que se estimen necesarias para la mas eficaz
actuacion de los distintos sectores de la actividad administrativa.

p) Establecer los diplomas que sean procedentes.

gq) Establecer los requisitos y condiciones generales para el acceso a los puestos directivos de la
Administracién Autonémica.

r) Establecer la jornada de trabajo.

s) Aprobar los planes de empleo a iniciativa de la Consejeria o Consejerias afectadas, a propuesta de
aguella que ostente las competencias en materia de Funcion Publica y previo informe de la competente en
materia de Politica Presupuestaria y Gasto Publico.

t) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de los empleados
publicos que afecte con caracter general a toda la Administracion autonémica, a propuesta del Consejero
con competencia en materia de Funcién Publica previa iniciativa del resto de Consejerias de la Comunidad
Auténoma.

u) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la normativa vigente.

3. La Junta, mediante Decreto, fijard las competencias en materia de personal, no atribuidas a otros 6rganos
en esta Ley, que corresponden a los Consejeros, Secretarios Generales, Director General de Funcién
Pudblica u otros 6rganos.

Articulo 7. El Consejero competente en materia de Funcion Publica.

1. Corresponde al Consejero competente en materia de Funcién Puablica el desarrollo general, la
coordinacién y el control de la ejecucién de la politica de la Junta de Castilla y Le6n en materia de Funcion
Publica.

2. En particular le competen las siguientes atribuciones:

a) La elaboracion de los proyectos de normas de general aplicaciéon en materia de Funcién Publica,
proponiendo a la Junta su aprobacion.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de Funcion Publica y de
personal por parte de los 6rganos de la Administracién, y ejercer la inspeccién general sobre el personal.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar la
formacién y promocion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

e) Informar y someter a la aprobacién de la Junta las relaciones de puestos de trabajo, andlisis, clasificacion
y valoracién de los mismos, asi como la determinacion de los requisitos necesarios para ocuparlos.

f) Dictar instrucciones y normas para la formalizacion de las relaciones de puestos de trabajo, asi como para
asegurar la unidad de criterios en esta materia.
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g) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn los intervalos de niveles correspondientes a los distintos Grupos
de clasificacion de funcionarios.

h) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn el establecimiento de la jornada de trabajo.

i) La convocatoria y resolucion de concursos de provisién de puestos de trabajo a propuesta de las
Consejerias interesadas.

j) Elaborar el proyecto de oferta de empleo publico y proponer a la Junta su aprobacion.

k) La convocatoria de las pruebas de seleccion de personal, a propuesta de las correspondientes
consejerias, estableciendo las bases, programas y contenido de las mismas, salvo las relativas a los
cuerpos docentes no universitarios que correspondera al titular de la consejeria competente en materia de
educacion.

(Letra segun la redaccion dada por el apartado 3 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017, de 4
de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

[) El nombramiento como funcionarios de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas de acceso a
la funcién publica de la Administracion de Castilla y Ledn y la expedicién de los correspondientes titulos.

m) La resolucién de los expedientes sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

n) Intervenir en las negociaciones de los convenios colectivos asi como en las de las Mesas de Negociacion
gue correspondan con los respectivos representantes del personal segun se disponga reglamentariamente,
y establecer los criterios basicos que garanticen la homogeneidad y concordancia de los acuerdos.

f)) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacién y funcionamiento del Registro de Personal.
0) Otorgar los premios, recompensas y distinciones que reglamentariamente se determinen.
p) Reconocer las situaciones administrativas de los funcionarios.

q) Informar los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales relativos a cuestiones propias
de otras Consejerias en los aspectos que afecten a la politica de personal.

r) Autorizar las comisiones de servicio entre distintas Consejerias y Organismos Autonomos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

s) Reconocer la adquisicion y cambio de grado personal.

t) Mantener la adecuada coordinacion con los o6rganos de las demas Administraciones Publicas
competentes en materia de Funcion Publica.

u) Realizar las clasificaciones pertinentes y aprobar la integracion del personal transferido.

v) Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de los empleados
publicos no comprendidas en el articulo 6.2 letra t), a propuesta del Consejero o Consejeros que
correspondan.

x) El ejercicio de las competencias que en materia de Funcién Publica y de Personal le sean asignadas por
la normativa vigente asi como aquellas otras que no sean atribuidas expresamente a otros 6rganos.

Articulo 8. Delegacion de competencias.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de delegacién de las competencias establecidas conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente, podran ser objeto de delegacién en los titulares de las consejerias competentes en
materia de educacién y sanidad, en cuanto afecten al personal docente y sanitario respectivamente, las
establecidas en los apartados a), b), c), d), i), 0) y p) del articulo 7.2, asi como la intervencion en las
negociaciones previstas en el apartado n), cuando se refieran a sus propios ambitos, en la Mesa de
negociacion que corresponda.”

(Apartado segun la redaccién dada por el apartado 4 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)
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2. La delegacion, en su caso, de la competencia prevista en el apartado c) del articulo 7.2 lo sera sin
perjuicio de la inspeccién general sobre todo el personal que corresponde al Consejero competente en
materia de Funcion Publica.

Articulo 9. Comunicacion e Informacion.

En el ejercicio de las competencias delegadas se garantizara la adecuada comunicacion con la Consejeria
con competencias en materia de Funcién Publica, la cual debera ser informada previamente a la adopcién
de cuantas medidas puedan llegar a trascender de los &mbitos sanitario y docente.

Articulo 10. El Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

Corresponde al Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la politica general econémica y presupuestaria, las
directrices a que deberan ajustarse los gastos de personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Leon.

b) Informar las medidas en materia de personal que puedan suponer modificacion en el gasto.

c¢) Informar los planes de empleo, asi como las previsiones y medidas que se deriven de los mismos y que
tengan incidencia en el gasto publico.

Articulo 11. El Consejo de la Funcion Publica.

1. El Consejo de la Funcién Publica, adscrito a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, se
constituye como érgano superior colegiado de relacién con el personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn incluido en el d&mbito de aplicacion de esta Ley, con las funciones de
coordinacién, consulta, asesoramiento y participacién de aquel en la politica de funcion publica.

2. Estard integrado por:

El Consejero competente en materia de funcién publica, que sera el Presidente.

El Viceconsejero competente en materia de funcion publica, en su caso, que sera el Vicepresidente.

El Director General competente en materia de funcién publica, que en ausencia o inexistencia de
Viceconsejero asumira la Vicepresidencia.

Los Secretarios Generales de todas las Consejerias.

El Director General competente en materia de presupuestos.

El Director de los Servicios Juridicos.

El Director General competente en materia de organizaciéon, modernizacion y planificacion administrativa.
El Interventor General.

Doce representantes del personal, designados por las organizaciones sindicales, en proporciéon a su
representatividad respectiva.

Actuara de Secretario del Consejo de la Funcién Publica un funcionario designado a este efecto por Orden
de la consejeria competente en materia de funcion puablica, el cual tendra voz, pero no voto.

(Apartado segun la redaccion dada por el articulo 25.1 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas-BOCyL n°249, de 28/12/2012)

3. La composicién de todos los 6rganos internos que pudieran crearse en el seno del Consejo de la Funcién
Publica, incluida la Comision Permanente, garantizard la representacion del personal, procurando mantener
analoga proporcion que la que se establece para el mismo en este articulo.

4. Corresponde al Consejo de la Funcién Publica:

a) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales o acuerdos en materia
de personal.
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b) Informar las decisiones en materia de personal que le sean consultadas por la Junta de Castilla y Le6n
o0 por el consejero competente en materia de funcién publica.

¢) Informar los planes de empleo antes de su aprobacién por la Junta de Castilla 'y Leén.

(Apartado segun la redaccion dada por el articulo 2.1 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas
para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn -BOCyL n° 181/2014, de
19/9/2014)

Articulo 12. La Comisién Regional de la Funcién Publica.

La Comision Regional de la Funcién Publica, adscrita a la Consejeria competente en materia de Funcién
Puablica, sera el 6rgano superior colegiado de coordinacién, en materia de funcién publica, entre la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén y la Administracién Local, y en ella existiran
representantes de ambas, conforme se determine reglamentariamente.

TITULO 1Nl
Planificacion y organizacion de la Funcion Publica
CAPITULO |
Clases de personal
Articulo 13. Personal al servicio de la Administracién de Castilla y Ledn.

El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n incluido en el ambito de
aplicacién de esta Ley se clasifica del modo siguiente:

a) personal funcionario;
b) personal interino;

c) personal eventual;
d) personal laboral.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 2.4 es personal estatutario el incluido en el &mbito de aplicacién
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y normas de desarrollo, que preste sus
servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn bajo la relacion
funcionarial especial de personal estatutario, conforme esté establecido en su normativa especifica.

Articulo 14. Personal funcionario.

1. Es personal funcionario quien, en virtud de nombramiento legal, esté vinculado a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén por una relacién estatutaria de caracter permanente, regulada por el derecho
administrativo, para la prestacion de servicios profesionales retribuidos.

2. Con caracter general, los puestos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebén seran
desempefiados por funcionarios. Se exceptian de la regla anterior y podran desempefiarse por personal
laboral:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como las de vigilancia, custodia, porteo y otras
analogas.

b) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos e instalaciones, artes gréficas, encuestas, proteccion civil y comunicacién social, asi como
los puestos de las areas de expresion artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios
sociales y proteccion de menores.

c) Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados que no correspondan a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

3. Queda, en todo caso, reservado al personal funcionario el desempefio de puestos de trabajo que
impliguen el ejercicio de autoridad, fe publica o asesoramiento legal, control interno de la gestion
econdémico-financiera y presupuestaria, contabilidad y tesoreria asi como cualesquiera otros que supongan
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el ejercicio de una funcién publica o aquellos que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a dicho
personal para la mayor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia de su desempefio.

Articulo 15. Personal interino.

1. Es personal interino el que, por razones de urgente necesidad expresamente justificadas y mediante
nombramiento por plazo no superior a dos afios, bien ocupa provisionalmente puestos de trabajo vacantes
adscritos a funcionarios en las correspondientes relaciones y dotados presupuestariamente, bien es
nombrado para cubrir las vacantes temporales producidas por funcionarios en los casos o situaciones en
gue éstos tengan derecho a reserva de plaza.

2. Unicamente podra nombrarse personal interino cuando, para el normal funcionamiento de los servicios,
resultara estrictamente necesaria la cobertura del puesto de trabajo y no fuera posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, su provisién por funcionario, ni siquiera provisionalmente. Tales
circunstancias deberan justificarse en cada caso concreto.

3. La seleccion de personal interino debera efectuarse atendiendo a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. En todo caso, para ocupar el puesto de trabajo vacante, deberan reunirse los requisitos
generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos, Escalas o Especialidades como funcionarios.

4. El personal interino cesara autométicamente en el desempefio del puesto de trabajo, sin derecho a
indemnizacion alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo sea provisto por funcionarios por cualquiera de las modalidades legalmente
previstas.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla o en las relaciones de puestos de trabajo.

d) Cuando desaparezcan las razones de urgente necesidad que motivaron la cobertura interina.
e) Cuando transcurra el plazo maximo de dos afios desde la toma de posesion.

5. El puesto de trabajo cubierto interinamente habra de ser incluido en el primer concurso anual que se
convoque, sin perjuicio de que pueda incluirse en oferta de puestos al personal funcionario de nuevo
ingreso, salvo que pertenezca a un funcionario que se encuentre en alguna de las situaciones que impliquen
reserva de plaza.

6. En ningln caso la prestacion de servicios en calidad de personal interino se considerara mérito especial
para el acceso a la condicién de funcionario o para la promocién interna.

7. Al personal interino le sera aplicable por analogia el régimen general del personal funcionario, salvo en
aguellos aspectos que sean disconformes con la naturaleza de su condicién, los cuales podran precisarse,
cuando fuere necesario, en una norma de rango reglamentario.

Articulo 16. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nhombramiento y con caracter no permanente, realiza funciones
en puestos de trabajo expresamente calificados como de confianza o asesoramiento especial no reservados
a funcionarios o a personal laboral, y retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

Su nombramiento y cese seran libres, correspondiendo exclusivamente a los miembros de la Junta de
Castilla y Ledn y seran publicados en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

2. El personal eventual cesara automaticamente al cesar la Autoridad que lo nombré, lo que no generara en
ningun caso derecho a indemnizacion.

3. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito
para el acceso a la funcién publica o para la promocién interna.

4. La Junta de Castilla y Ledn determinara el nUmero de puestos con sus caracteristicas y retribuciones
reservados al personal eventual, siempre en funcién de los créditos presupuestarios consignados al efecto.
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5. Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autébnoma que presten servicios como personal
eventual pasaran a la situacion de servicios especiales, cuando no opten por permanecer en la situacién de
servicio activo. En estos casos las dotaciones correspondientes a los puestos de trabajo eventual
desempefados por funcionarios no podran ser aplicadas mientras se mantenga esa situacion.

Articulo 17. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de esta naturaleza, desempefia puesto de trabajo
calificado como tal en las correspondientes relaciones de puestos.

El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.

Forman el personal laboral fijo quienes se encuentren vinculados a la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn por una relacion profesional y permanente de empleo en la que concurran las notas de
ajenidad, dependencia, voluntariedad vy retribucion, en virtud de contrato de naturaleza laboral, que debera
formalizarse siempre por escrito.

Forman el personal laboral temporal quienes hayan sido contratados por escrito con sujecién a la normativa
laboral vigente sobre contratacién temporal.

2. Solamente se podra contratar personal, en régimen laboral con caracter fijo, para la provisiéon de puestos
de trabajo de caracter permanente cuando éstos estén clasificados como tales en la relacién de puestos de
trabajo y con cargo a los créditos presupuestarios consignados con esta finalidad.

3. También podran desempefiarse por personal laboral los trabajos de naturaleza no permanente para la
realizacion de actividades especificas de caracter ocasional o urgente, asi como las dirigidas a satisfacer
necesidades de caracter periédico o discontinuo.

4. En ningln caso se podra contratar personal en régimen laboral para ocupar puestos de trabajo
clasificados exclusivamente para funcionarios o personal eventual. El quebrantamiento de esta prohibicion
dara lugar a la nulidad del acto correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

5. El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones especificas que se
dicten, los Convenios Colectivos que se acuerden, y demas normas que le sean aplicables, asi como por la
presente Ley.

CAPITULO I

Planificacion y programacion

Articulo 18. Objeto de la planificaciéon de recursos humanos.
La planificacion de los recursos humanos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n tendra
por objeto lograr su adecuada dimensidn, distribucién y capacitacion para la mejora en la prestacion de los
servicios.
Articulo 19. Planes de Empleo.
1. La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn podra elaborar planes de empleo, referidos tanto a
personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
Optima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios
y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de empleo, se desarrollaran conforme a la
normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

2. Los planes de empleo, que podran afectar a una o varias Consejerias, Organismos 0 &areas
administrativas, podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al &mbito afectado, tanto las derivadas de oferta de
empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
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d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso, en la oferta de
empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del plan de empleo.

Las memorias justificativas de los planes de empleo contendran las referencias temporales que procedan,
respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

3. El personal afectado por un plan de empleo, podréa ser reasignado en otras Administraciones Publicas en
los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse entre ellas.

4. Los planes de empleo seran negociados con las Organizaciones Sindicales mas representativas, en su
ambito respectivo, en las materias objeto de negociacion conforme la legislacion vigente.

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes, seran objeto de oferta de empleo publico cuya periodicidad serd anual.

El Consejero competente en materia de Funcién Publica, previas las propuestas de cada Consejeria,
elaborara el proyecto de Oferta de Empleo Publico que sera sometido a la aprobacion de la Junta de
Castilla y Leon.

2. La oferta de empleo publico se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, cuantificAndose las
necesidades de recursos humanos y su distribucion por grupos.

3. Los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes seleccionados en las convocatorias derivadas de las
necesidades de recursos humanos cuantificadas en la oferta de empleo no requeriran haber sido incluidos
en concurso de méritos con caracter previo.

En cualquier caso, la concrecion de dichos puestos de trabajo se efectuard en el momento de su oferta a los
aspirantes seleccionados.

CAPITULO IlI
Organizacion
Articulo 21. Estructura de la organizacion.
La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén se estructura a través de los siguientes
instrumentos organizativos: la plantilla, el catdlogo de puestos tipo del personal funcionario y las relaciones

de puestos de trabajo

(Articulo segun la redaccién dada por el apartado 5 de la Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°®128, de 6/07/2017)

. Articulo 22. Plantilla.
1. La plantilla de personal funcionario y laboral, es el instrumento de coordinacion entre la estructura de
la funcion puablica y las decisiones presupuestarias y debe responder a los principios de racionalidad,

eficiencia y economia.

2. La plantilla contiene la relacién de plazas dotadas presupuestariamente que corresponden a cada uno
de los Grupos y Cuerpos de funcionarios y a cada uno de los Grupos de clasificacién del personal laboral.

3. Las dotaciones presupuestarias para el personal se distribuiran entre los programas de gasto de las
distintas consejerias, de forma que quede garantizado el necesario equilibrio entre los medios materiales y
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humanos asignados a cada uno de ellos y el correcto funcionamiento de los servicios prestados a los
ciudadanos.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento de actualizacién, mantenimiento y modificacion
de la relacion numérica de plazas correspondientes a cada Cuerpo, Escala o Grupo que, respetando la
plantilla de personal, exprese de forma cuantitativa las necesidades existentes de personal en cada
momento.

5. Su publicidad se garantizara a través de su publicacién en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn

(Articulo segun la redaccion dada por el apartado 6 de la Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

Articulo 23. Catalogo de puestos tipo.!

1. El catalogo de puestos tipo es el instrumento de clasificacion y ordenacién de los puestos de trabajo
del personal funcionario de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2. El catalogo comprendera la relacién de puestos tipo a que habran de acomodarse los puestos de
trabajo de personal funcionario asi como los criterios seguidos para su clasificacion.

3. Cada puesto tipo contendra al menos las siguientes notas definitorias:
a) Su denominacion.

b) Los subgrupos o grupos de clasificacion profesional asi como los Cuerpos, Escalas o
Especialidades a los que estén adscritos.

c) Su sistema de provisién.
d) Elcomplemento de destino y el complemento especifico.
e) Su descripcién funcional basica.
4. Quedan excluidos del catalogo de puestos tipo:
a) Los puestos de trabajo del personal docente.

b) Los puestos de trabajo del personal de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
de Castillay Ledn.

c) Los puestos de trabajo que no hayan de servir de modelo para la creacién de otros iguales.

5. La aprobacion y la modificacion del catdlogo de puestos tipo corresponderd a la Junta de Castilla y
Ledn, previa negociacion con la representacion sindical en los términos previstos por el articulo 104 de esta

ley.

6. Su publicidad se garantizara a través de su publicacion en la sede electrénica de la Administracién de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

(Articulo segun la redaccion dada por el apartado 7 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

! La Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas,
establece bajo el epigrafe “Anexo al catalogo de puestos tipo y periodicidad del concurso” establece en su parrafo
primero que:

“El primer catélogo de puestos tipo que se apruebe tras la entrada en vigor de esta ley, contendra un anexo con los puestos
de trabajo preexistentes cuyo mantenimiento sea necesario y que no hayan de servir de modelo para la creacion de otros
iguales.”
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. Articulo 24. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el conjunto ordenado de puestos de trabajo mediante el que
se determina la cantidad de efectivos que han de prestar servicios en cada érgano o unidad administrativa
en que se estructura la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En relacion con el personal funcionario, éstas estaran constituidas por los puestos de trabajo que se
acomoden a los puestos tipo definidos por el catalogo y por los puestos de trabajo a que se refiere el
articulo 23.4 de la presente ley. So6lo excepcionalmente, siempre que concurran razones debidamente
motivadas, podran crearse puestos de trabajo que no respondan a un puesto tipo. En el procedimiento se
garantizara la negociacién con los representantes de los empleados publicos a que se refiere el articulo
104.1.d) de la presente ley.

2. Las relaciones de puestos de trabajo contendran los puestos de trabajo de personal laboral y de
personal funcionario. Estas comprenderan, al menos, los siguientes datos de cada puesto:

a) En el caso de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario: ademas de la
informacion contenida en el catalogo de puestos tipo, el 6rgano o dependencia al que se adscribe y la
localidad o localidades de desempefio y, en su caso, demarcacion.

b) En el caso de las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral: el 6rgano o dependencia
al que se adscribe y la localidad o localidades de desempefio y, en su caso, demarcacion; su
denominacién; las retribuciones complementarias ligadas al puesto; su sistema de provision; las
competencias funcionales o especialidades a que esté adscrito; los requisitos para su desempefio y la
indicacion del contenido esencial del puesto.

3. La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por personal funcionario o laboral y la formalizacién
de nuevos contratos de trabajo de personal laboral requerirdn que los puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo y se realizaran con cargo a los créditos disponibles destinados
a gastos de personal.

El requisito de figurar en las relaciones de puestos de trabajo no sera preciso en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate de realizar tareas de caracter no permanente, mediante contratos de trabajo de
duracion determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral temporal.

b) Cuando el funcionario se encuentre en alguna de las situaciones previstas en las letras a) y b)
del apartado 2 del articulo 69 de esta ley.

¢) Enlos casos de sustitucion de representantes sindicales liberados.

d) En los casos de sustitucién de funcionarios en situacion de incapacidad temporal que se prevea
de larga duracién, a propuesta motivada de la consejeria u organismo y previo informe favorable de la
direccién general competente en materia de presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Los nombramientos o contratos que se amparen en alguno de los supuestos anteriores se realizaran por
cada consejeria u organismo con cargo a los créditos disponibles que figuren en su capitulo de personal.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se aprobaran y modificaran por acuerdo de la Junta de Castilla y
Ledn, a propuesta de la consejeria competente en materia de funcién puablica y previo informe de los centros
directivos competentes en materia de funcion pulblica y de presupuestos. Estas se notificaran a los
interesados cuando sean conocidos y determinados. Su publicidad se garantizara a través de su publicacién
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ademas, el contenido de
las relaciones de puestos de trabajo se incorporard actualizado y sistematizado, en el Portal de Gobierno
Abierto de la pagina web de la Junta de Castilla'y Leon.

No obstante, las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, se limitaran a recoger los datos
alterados, no siendo necesario reproducir aquellos no modificados, los cuales mantendran su vigencia en
los términos en que fueran aprobados en su dia.

(Articulo segun la redacciéon dada por el apartado 8 de la Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)
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Articulo 25. Puestos de caracter directivo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo podran determinar el caracter directivo de aquellos puestos de
trabajo cuyas tareas esenciales se correspondan con la funcion general de direccién, programacion,
coordinacién y evaluacién de la actuacion administrativa, en los distintos ambitos de prestacién del servicio
publico.

2. Los puestos de trabajo de caracter directivo se adscribiran, en todo caso, al Grupo superior en que se
clasifican los Cuerpos, Escalas o categorias del personal al servicio de la Administracion de Castilla y Leén.

3. El desempefio de los puestos de trabajo de caracter directivo estara sometido al sistema de evaluacion
previsto en el articulo 70.

Articulo 26. Registro General de Personal.

1. En el Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla y Leon, que estara integrado en la
Direccion General de la Funcion Publica, figurara inscrito en la forma que reglamentariamente se
establezca, el personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de esta Ley con exclusién del recogido
en el articulo 2.6, y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa
del mismo.

2. Su organizacién y funcionamiento, que facilitara su coordinacion con el Registro Central y con los
Registros de Personal de otras Administraciones Publicas, se determinard por Decreto de la Junta de
Castilla y Ledn.

Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos iniciales y mantener permanentemente actualizada la
informacion.

3. La previa inscripcién en el Registro General de Personal es requisito imprescindible para que puedan
acreditarse en ndémina retribuciones al personal que debe figurar en el mismo, en la forma que
reglamentariamente se determine.

4. Salvo los incrementos legalmente establecidos y de general aplicacién, en ningln caso podran incluirse
en némina nuevas remuneraciones, sin que previamente se haya comunicado al Registro General de
Personal la resolucién o acto por el que han sido reconocidas.

5. En el Registro General de Personal no figurara ningan dato relativo a la raza, opinién o religion.

Articulo 27. Acceso a los datos del Registro.

1. La utilizacion de los datos que consten en el Registro General de Personal estard sometida a las
limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion y a las cautelas que, en orden a su

confidencialidad, se establezcan en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

2. El personal que figure inscrito en el Registro General tendra libre acceso a su expediente individual y a
los datos de su vida administrativa que figuren inscritos.

TITULO IV
Del régimen estatutario de los funcionarios publicos
CAPITULO |
Cuerpos y Escalas
Articulo 28. Ordenacion del personal funcionario.

Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se ordenan en Cuerpos, Escalas
y Especialidades, que se agruparan, de acuerdo con el nivel de titulacion exigida para su ingreso, en los
siguientes Grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.
Articulo 29. Cuerpos, Escalas y Especialidades.

1. En cada Grupo podran existir Cuerpos, en razon de la titulacién exigida para el ingreso y a las
caracteristicas comunes de las funciones que les corresponden.

2. En cada Cuerpo podran existir Escalas en razén al caracter unitario, homogéneo y especifico de las
funciones que les sean atribuidas, dentro de las que corresponden al Cuerpo al que pertenecen.

3. En los Cuerpos o Escalas de Administracion Especial podran existir especialidades en razén de la
titulacién especifica exigida para el ingreso, dentro de las que corresponden al Cuerpo al que pertenecen.

4. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener asignadas las facultades o atribuciones propias
de los 6rganos administrativos.

5. En ningln caso podran existir diferentes Cuerpos o Escalas que realicen funciones similares o analogas y
para cuyo ingreso se exija la misma titulacion.

Articulo 30. Cuerpos de Administracion General y Especial.

1. Son Cuerpos de Administracion General aquellos que tienen atribuidas funciones comunes en el gjercicio
de la actividad administrativa.

2. Son Cuerpos de Administracién Especial aquellos que tienen atribuido el desempefio de funciones
propias de oficios o profesiones.

Articulo 31. Cuerpos de Administracion General.
1. Los Cuerpos de Administracién General son los siguientes:

Cuerpo Superior de la Administracion, del Grupo A, que desempefara las funciones de programacion,
direccion, estudio, propuesta, coordinacion, ejecucion, control e inspeccion de caracter administrativo.

Cuerpo de Gestion de la Administracion, del Grupo B, que desempefiara actividades de impulso, gestion,
tramitacién, apoyo y colaboracion.

Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desarrollara tareas administrativas de trdmite y colaboraciéon no
asignadas al Cuerpo de Gestion de la Administracion.

Cuerpo Auxiliar, Grupo D, que realizara trabajos de archivo, mecanografia y ofimatica, registro y despacho
de correspondencia, célculo, manejo de maquinas y otros similares.

Articulo 32. Cuerpos y Escalas de Administracion Especial.

1. A los Cuerpos y Escalas de Administracion Especial, les corresponde el ejercicio de las funciones propias
de su profesion especifica.

2. Los Cuerpos y Escalas de Administracion Especial, del Grupo A, son los siguientes:
Cuerpo de Ingenieros Superiores, en sus distintas especialidades segun la titulacion exigida.
Cuerpo de Arquitectos.

Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Cuerpo Superior de Administracién Econémico-Financiera.
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Cuerpo Facultativo Superior, en sus distintas especialidades segun la titulacién exigida.
En este Cuerpo existiran las siguientes Escalas:

Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Escala de Archiveros.

Escala de Bibliotecarios.

Escala de Conservadores de Museos.

3. Los Cuerpos y Escalas de Administracion Especial del Grupo B son los siguientes:
Cuerpo de Ingenieros Técnicos, en sus distintas especialidades segun la titulacién exigida.
Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores.

Cuerpo de Gestion Economico-Financiera.

Cuerpo de Técnicos y Diplomados especialistas, en sus distintas especialidades segun la titulacién exigida.
En este Cuerpo existiran las siguientes Escalas:

Escala de Inspectores de Consumo.

Escala de Inspectores de Calidad y Fraude Alimentario.

Escala de Formacion Ocupacional.

Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Escala de Ayudantes de Biblioteca.

Escala de Ayudantes de Archivo.

Escala de Ayudantes de Museo.

Escala de Educadores Sociales.

(Apartado 3 segun la redaccion dada por la Disposicion Final 92 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras ( BOCyL n°42, de 29/02/2012)

4. En el Grupo C, Administracién Especial, existird el Cuerpo de Ayudantes Facultativos en sus distintas
especialidades.

En este Cuerpo existira la Escala de Agentes Medioambientales.

5. En el Grupo D, Administracién Especial, existira el Cuerpo de Auxiliares Facultativos, en sus distintas
especialidades.

Articulo 33. Cuerpos y Escalas Docentes.

1. Son funcionarios docentes los pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y Especialidades en que se ordena
la Funcién Publica docente no universitaria, con la denominacion y atribuciones previstas en su legislacion
especifica. Desarrollardn sus funciones con caracter esencialmente departamental en el ambito de la
Administracién Educativa.

2. Dichos funcionarios podran desempefiar puestos de trabajo en la consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de educacion, siempre que tengan la consideracién de Administracion Educativa y
asi se establezca en la relacion de puestos de trabajo, percibiendo las retribuciones derivadas del puesto
desempefiado. En cualquier caso tal desempefio no daré lugar a la consolidacién del grado personal.

(Apartado segun la redaccion dada por el apartado 9 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)
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Articulo 34. Cuerpos y Escalas Sanitarios. 2

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos y Escalas Sanitarios el desempefio de los puestos de
trabajo que supongan el ejercicio de funciones de tal caracter para las que se exija una formacién o
titulacion determinada. Desarrollaran sus funciones en el ambito de la Administracion Sanitaria.

2 La Disposicién adicional tercera de la LEY 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y

Financieras, en relacién con los Cuerpos y Escalas Sanitarios dice :

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos y Escalas Sanitarios el desempefio de los puestos de trabajo que
supongan el ejercicio de funciones de tal caracter para las que se exija una formacién o titulacién determinada. Desarrollara
sus funciones en el &mbito de la Administracién Sanitaria.

2. Los Cuerpos Sanitarios, en el ambito de la inspeccién sanitaria, del Subgrupo A1l son los siguientes:
* Cuerpo de Inspectores Médicos.
» Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos.

Los Cuerpos Sanitarios, en el &ambito de la inspeccién sanitaria, del Subgrupo A2 son los siguientes:
» Cuerpo de Enfermeros Subinspectores.

3. Cada uno de estos cuerpos desarrollara las siguientes funciones:
LICENCIADOS SANITARIOS

Cuerpo de Inspectores Médicos:

Evaluacion e inspeccion de Centros y Servicios Sanitarios tanto publicos como concertados. Evaluacion y control de las
prestaciones sanitarias. Inspeccién, evaluacién y control de prestaciones por incapacidad temporal y permanente. Emisién de
informes en expedientes de responsabilidad Patrimonial, Civil y Reintegro de Gastos. Procedimientos disciplinarios y
sancionadores. Auditorias y evaluaciones para control periddico de los sistemas de prevencion de las Instituciones Sanitarias.
Inspeccién, evaluacién y asesoramiento de las Mutuas de accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad
Social y de las Empresas colaboradoras. Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne
reglamentariamente, asi como cualesquiera otras funciones que en lo sucesivo le pudieran encomendar las disposiciones
legales y administrativas que se dicten por las autoridades competentes, o venga determinada por una mas eficiente gestion.

Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos:

Inspeccién y control de la prestacion farmacéutica en todos sus ambitos de desarrollo, procesos, prescripcion médica y
servicios farmacéuticos. Colaboraciéon en la promocién y asesoramiento del programa del uso racional del medicamento.
Evaluacion de la utilizacion de medicamentos y productos sanitarios, especialmente en lo relativo al gasto farmacéutico.
Asesoramiento técnico en la suscripcion y seguimiento de los conciertos y contratos suscritos entre el Servicio de Salud de
Castillay Le6n y cualquier otro organismo, institucion o corporacion, en lo relativo a la prestacion farmacéutica. Asesoramiento
en materia de procedimiento y actuaciones para una adecuada utilizacion de los recursos destinados a la prestacion
farmacéutica.

Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne reglamentariamente, asi como cualesquiera otras
funciones que en lo sucesivo le pudieran encomendar las disposiciones legales y administrativas que se dicten por las
autoridades competentes, 0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

DIPLOMADOS SANITARIOS

Cuerpo de Enfermeros Subinspectores:

Funciones inspectoras de apoyo, gestion y colaboracion con los Inspectores Médicos en el desarrollo de sus competencias.

Cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que se les asigne reglamentariamente, asi como cualesquiera otras
funciones que en lo sucesivo le pudieran encomendar las disposiciones legales y administrativas que se dicten por las
autoridades competentes, 0 venga determinada por una mas eficiente gestion.

4. Para el acceso al Cuerpo de Inspectores Médicos se exigira estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina o
equivalente.

Para el acceso al Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos se exigira estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia o
equivalente.

Para el acceso al Cuerpo de Enfermeros Subinspectores se exigira estar en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria
0 equivalente.

5. Se integran en el Cuerpo de Inspectores Médicos, los funcionarios pertenecientes a la Escala de Médicos-Inspectores del
Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, a la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
Sanitario del extinguido INP y al Cuerpo Facultativo Superior Escala Administracion Sanitaria (Médico-Inspector). Las
condiciones de integracion en el Cuerpo de Inspectores Médicos seran asimismo de aplicacion a los funcionarios integrados en
los citados Cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos.

Se integran en el Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos, los funcionarios pertenecientes a la Escala de Farmacéuticos-
Inspectores del C. de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, a la Escala de Farmacéuticos
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP y al Cuerpo Facultativo Superior Escala Administracion Sanitaria
(Farmacéutico-Inspector). Las condiciones de integracion en el Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos seran asimismo de
aplicacion a los funcionarios integrados en los citados Cuerpos de procedencia o asimilados a los mismos

Se integran en el Cuerpo de Enfermeros Subinspectores, los funcionarios pertenecientes a la Escala de Enfermeros-
Subinspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, y al Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo, Escala de Administracion Sanitaria (ATS Visitadores). Las condiciones de integracion en el
Cuerpo Enfermeros Subinspectores seran asimismo de aplicacién a los funcionarios integrados en los citados Cuerpos de
procedencia o asimilados a los mismos.
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2. La determinacion, dentro de cada Grupo de clasificacion, de los distintos Cuerpos y Escalas Sanitarios de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se realizara a través de Ley de las Cortes de Castilla
y Ledn.

Articulo 35. La creacién, modificacién y supresion de Cuerpos y Escalas.

1. La creacion, modificacion y supresion de Cuerpos y Escalas se hara por Ley de las Cortes de Castilla y
Ledn.

2. Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Escalas determinaran, como minimo:

a) La denominacion y Grupo de pertenencia.

b) Definicion de las funciones a desarrollar por los miembros del Cuerpo o Escala.

c) Nivel de titulacién o titulaciones concretas exigidas para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

3. Las especialidades que sean necesarias en cada Cuerpo o Escala seran establecidas por Decreto de la
Junta de Castilla y Leon.

CAPITULO Il
Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionario
Articulo 36. Adquisicion de la condicion de funcionario.
1. La condicién de funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion de las pruebas de seleccion y, en su caso, de los cursos de formacion que sean procedentes.
b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

¢) Juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y las leyes,
en el ejercicio de las funciones atribuidas.

d) Toma de posesion dentro del plazo que reglamentariamente se determine.

2. No podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

Articulo 37. Pérdida de la condicion de funcionario.

1. La condicién de funcionario se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado formalizada por escrito.

b) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

c) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola o, en su caso, de la nacionalidad de alguno de los Estados que
integran la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores del articulo 39 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

e) Jubilacion.
f) Aquellas otras que estén previstas en una norma con rango de Ley.

2. Quienes hubieren perdido su condicion de funcionario por alguna de las causas previstas en la letra d) o
en la letra e) cuando la jubilacion lo sea por incapacidad permanente, podran solicitar la rehabilitacion en
aquella, de conformidad con el procedimiento que reglamentariamente se establezca.
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Podra también concederse, por acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn y a peticién del interesado, la
rehabilitaciéon de quien hubiera sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, una vez
cumplida ésta, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido.

La recuperacion de la condicion de funcionario prevista en este apartado se regira por lo regulado en la
normativa reglamentaria que al efecto se dicte, que, en todo caso, contemplara informe individualizado del
Consejo de la Funcion Publica.
Articulo 38. Jubilacion.
1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo
o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Los funcionarios de la Administracién Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn podran solicitar la
jubilaciéon voluntaria siempre que reunan los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que les sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario la edad establecida en la legislacién
bésica del Estado.

No obstante se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta
gue se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Publica deberd de resolver de forma motivada la
aceptacién o denegacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de acuerdo, entre otros,
con los siguientes criterios:

a. La aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo que se
ocupa.

b. La conducta profesional, el rendimiento o la consecucion de objetivos.
c. Razones organizativas y de racionalizacién de los recursos humanos.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse
anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

De lo dispuesto en el presente apartado quedan exceptuados los funcionarios de aquellos Cuerpos y
Escalas cuya legislacion especifica asi lo establezca.

4. Al personal sanitario funcionario que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud le serd de aplicacién en cuanto a la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo las disposiciones aplicables al personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

(Articulo segun la redaccion dada por la Disposicién Final Primera del Decreto-Ley 2/2012, de 25 de
octubre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia Sanitaria (BOCyL n°209, de 30/10/2012)

CAPITULO IlI
Seleccién y provision
Seccion I. Seleccién
Articulo 39. Seleccion.
1. La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn seleccionara a su personal, ya sea funcionario o
laboral fijo, con criterios de objetividad, previa convocatoria publica, a través de los sistemas de oposicidn,

concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad
previstos en el articulo 103 de la Constitucion, asi como el de publicidad.
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2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

3. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas podran
celebrarse de forma descentralizada, segin se determine en las respectivas convocatorias.

Articulo 40. Sistemas de seleccion.

1. Oposicion. El sistema de oposicion consistird en celebrar las pruebas exigidas en la convocatoria para
determinar la aptitud de los aspirantes y el orden de prelacion de éstos.

2. Concurso-oposicion. El concurso-oposicion consistira en la celebracion, como partes del procedimiento
de seleccién, de una fase de oposicién y otra de concurso. En ningln caso la puntuacién que pudiera
obtenerse en la fase de concurso dispensara de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase
de oposicion.

3. Concurso. El concurso consistira en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por los
aspirantes, conforme al baremo incluido en la convocatoria, y en fijar el orden de prelacion de los mismos en
la seleccion.

Articulo 41. Seleccién de personal funcionario.

1. El acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn se producirdq, como norma general, a través del sistema de oposicidn.

2. Cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar se hayan de valorar determinados méritos o
niveles de experiencia, podra utilizarse el sistema de concurso-oposicion.

3. El sistema de concurso sélo se aplicara excepcionalmente para seleccionar personal funcionario, previa
resolucién motivada de la Junta de Castilla y Ledn, y siempre que una ley especifica lo prevea.

Articulo 42. Seleccién de personal laboral fijo.

1. Los sistemas selectivos son el concurso oposicion y, con caracter excepcional, la oposicién y el concurso.
Para la seleccion del personal laboral el sistema general sera el concurso-oposicion.

2. El personal seleccionado debera superar el periodo de prueba establecido, en su caso, para cada
categoria profesional por la legislacion laboral.

Articulo 43. Seleccién de personal temporal.

La seleccion de personal funcionario interino asi como la contratacién del personal laboral temporal, a
excepcion del docente y sanitario que se regira por sus normas especificas, se realizara mediante un
sistema de bolsas o listas abiertas y publicas en los términos que reglamentariamente se determinen, que
garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, posibiliten la necesaria agilidad,
racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccion.

En la constitucién de bolsas o listas abiertas se tendr4 en cuenta, como mérito predominante, los
ejercicios superados en los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
de la Junta de Castilla y Ledn celebrados en los Ultimos cinco afos, siempre y cuando tales procesos se
hubieran celebrado.

(Articulo segun la redaccién dada por el apartado 10 de la Disposiciéon Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

Articulo 44. Convocatorias.

1. Publicada la oferta de empleo publico, se procedera, con anterioridad al 1 de octubre del afio
correspondiente, a efectuar las convocatorias de las pruebas selectivas.

2. En las convocatorias, como minimo, se hara constar expresamente:
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a) El nimero de vacantes, Grupo, Cuerpo, y, en su caso, Escala, Especialidad o categoria laboral a que
correspondan, asi como el nimero de plazas reservadas, en su caso, a los turnos de promocion interna y
de personas con minusvalia.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

c) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas y, en su caso, la relacion de méritos,
asi como los criterios o normas de valoracion.

d) La composicién de los érganos de seleccidn, y el nombramiento de las personas que lo componen.
e) El calendario para la realizacion de las pruebas.

f) El modelo de instancia y la oficina publica en que puede presentarse.

g) Indicacion de los cursos de formacion, en su caso, con expresion de si tienen o no caracter selectivo.

h) La posibilidad de la integracion en la bolsa de empleo, prevista en el segundo apartado del articulo 43,
correspondiente al Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria profesional objeto de la convocatoria, de los
aspirantes que, habiéndolo solicitado, aprueben alguna de las fases o pruebas de que conste el proceso sin
llegar a su superacion.

3. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y sus bases vinculan a la
Administracién, a los 6rganos de seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen
en estas.

4. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo que, en atencién a sus caracteristicas, se
determine en la convocatoria. Dicho plazo no podrd exceder de ocho meses. Los solicitantes podran
entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion
expresa.

Articulo 45. Cursos de formacion.

1. Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al ingreso en la Funcién Publica deberan superar,
cuando asi se prevea en la convocatoria, un curso de formacion, que tendra caracter eliminatorio cuando se
establezca en aquella, adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo, Escala o Especialidad.

2. Durante el curso de formacion los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en practicas, con
los derechos econdémicos que reglamentariamente se determinen, computandose el tiempo en que
permanezcan en esta situacion a todos los efectos, excepto para la consolidacién del grado personal.

3. La organizacion y realizaciébn de los cursos corresponderd al 6rgano que reglamentariamente se
determine y podra concertarse con otras entidades publicas.

Articulo 46. Requisitos.
1. Para ser admitidos a las pruebas de seleccion de funcionarios se requerira:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala.

c) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesién del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

2. En las pruebas selectivas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes.
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Se estableceran, para aquellas que lo soliciten y acrediten su minusvalia en cualquier grado, las
adaptaciones necesarias y posibles para la realizacién de tales pruebas, y los cursos de formacién.

Se reservara, a aquellos que acrediten la condicién legal de minusvalido, un porcentaje no inferior al diez
por ciento de las vacantes de la oferta global de empleo publico, estableciéndose, igualmente, para aquellos
que lo soliciten, las adaptaciones posibles y necesarias para la realizacion de las pruebas y los cursos de
formacion.

Articulo 47. Organos de seleccion.

1. Por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial, se regulara la composicion y funcionamiento de los érganos para la selecciéon del personal,
garantizando la especializacion de sus integrantes, asi como la agilidad y objetividad del proceso selectivo.
En todo caso se garantizara la presencia de al menos un representante del personal en los érganos de
seleccion.

2. La composicion y el nombramiento de los 6rganos de seleccion debera efectuarse en la Orden de
convocatoria de los procedimientos selectivos y sus miembros deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala
para cuyo ingreso se requiera titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

3. Los 6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o
Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo, salvo las peculiaridades del personal docente e
investigador.

4. Los 6rganos de seleccién no podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido, sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir.

5. Los Organos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

Seccidn Il. Provision
Articulo 48. Procedimientos de provision.

1. Los puestos de trabajo seran desempefiados por el personal que retna las condiciones y requisitos que
se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran por los siguientes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el procedimiento normal de provision basado en la valoracion de los méritos que se
determinen para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados en cada convocatoria. En todo caso, el
concurso valorard el grado personal y la antigiiedad de los participantes. Asi mismo podran ser objeto de
valoracion, entre otros, aquellos méritos adecuados a las caracteristicas o funciones de cada puesto
contenidas en las relaciones de puestos de trabajo y el tiempo de permanencia en el Ultimo destino
definitivo.

(Letra segun la redaccion dada por el apartado 11 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017, de
4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

b) Libre designacion. Constituye el sistema excepcional de provisién de puestos de trabajo, mediante el cual
podran proveerse los puestos iguales o superiores a Jefes de Servicio y los de Secretarias de Altos Cargos,
asi como aquellos otros que, por la importancia especial de su caracter directivo o la indole de su
responsabilidad, y en atencién a la naturaleza de las funciones, se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo.

3. Las convocatorias para provision de puestos de trabajo por concurso o libre designacion, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

4. Podréan participar en las convocatorias publicas para la provision de puestos de trabajo, los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, cualquiera que sea su situacion administrativa y
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria,
con la excepcién de los suspensos en firme mientras dure la suspension.
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5. Los sistemas de provision de los puestos de trabajo del personal laboral seran, segun se establezca para
cada puesto en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, el concurso y la libre designacién, que
se regiran por lo dispuesto en el convenio colectivo.

Articulo 49. Movilidad interadministrativa.

1. Se garantiza, de acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en la
legislaciéon basica del Estado, el derecho de los funcionarios de otras Administraciones Publicas a acceder a
los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo abiertos a funcionarios de otras Administraciones Publicas se cubriran por los
distintos sistemas de provisién vigente, en los que podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, siempre que rednan los requisitos establecidos en las relaciones de puestos de
trabajo y en la correspondiente convocatoria. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que, a
través de los procedimientos de provision citados, obtengan destino en la Administracion de Castilla y Le6n
se regiran por la legislacion en materia de funcion puablica de la Comunidad Auténoma.

3. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir con otras Administraciones Publicas con el fin de
facilitar la movilidad entre los funcionarios de las mismas, se tendra especial consideracion de los supuestos
de movilidad geogréfica de las funcionarias victimas de violencia de género.

Articulo 50. Concurso.

1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse para la generalidad de los
puestos de trabajo, para los puestos de trabajo de un determinado ambito o area de actividad o para los
puestos de trabajo de uno 0 mas cuerpos o escalas, en el ejercicio de las potestades de autoorganizacion
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. En las convocatorias de los concursos deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:

a) Denominacién, nivel, complemento especifico, en su caso, y localidad del puesto de trabajo.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo, que deberan coincidir con los establecidos en las
relaciones de puestos de trabajo.

¢) Los méritos de los candidatos a valorar, asi como los baremos para su puntuacion y, en su caso, los
criterios de ponderacion.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion a los concursantes voluntarios de los puestos de trabajo
convocados.

e) Plazo de presentacion de solicitudes, que no podré ser inferior a quince dias habiles.

3. El concurso debera resolverse en el plazo que, en atencién a sus caracteristicas, se establezca en la
convocatoria, que en ningln caso sera superior a un afio. El transcurso del plazo maximo establecido sin
gue recaiga resolucion expresa tendra efectos desestimatorios.

4. Para poder participar en los concursos, los funcionarios de carrera deberan acreditar una permanencia
de dos afios en el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo. Este requisito no sera exigible a los
funcionarios que carezcan de titularidad de un puesto de trabajo.

A estos efectos, a los funcionarios de carrera que hayan accedido por promocion interna o por
integracion a Cuerpos o Escalas a los que estén adscritos los puestos de trabajo convocados y
permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiasen con caracter definitivo, se les computara
también el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia.

5. Los funcionarios que accedan a su puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a
través de las correspondientes relaciones, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que
no comporte inhibicidon y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se
efectuard, previo expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del dérgano que realizd el
nombramiento, oida la Junta de Personal correspondiente.
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6. Cuando asi se determine en la convocatoria del concurso, podran proveerse en el mismo
procedimiento los puestos de trabajo que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del propio
concurso.

7. En la forma que reglamentariamente se disponga, podra convocarse concurso general, abierto y
permanente3, para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de los Cuerpos y
Escalas de la Administracion General y de Administracion Especial determinados en los articulos 31 y 32 de
esta ley y cuya forma de provision en las relaciones de puestos de trabajo sea concurso ordinario.

8. En la forma que reglamentariamente se disponga, podran convocarse concursos especificos, para la
cobertura definitiva de puestos de trabajo que, en atencién a su especial naturaleza, tengan atribuida esta
modalidad de provisién en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

9. Las Comisiones de Valoracién son los érganos colegiados de caracter técnico encargados de valorar
los méritos de los candidatos definidos en cada convocatoria de concurso y de proponer la adjudicacion de
los puestos a los participantes que acrediten mejor derecho.

Su composicion y funcionamiento se determinaran reglamentariamente, con sujecion en todo caso a los
principios establecidos en la normativa estatal basica.

(Articulo segun la redaccion dada por el apartado 12 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

Articulo 51. Libre designacion.

1. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacién expresaran la denominacién, nivel y
localizacion del puesto de trabajo, asi como los requisitos indispensables para poder optar a él,
sefialandose el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a quince dias habiles. Los
nombramientos por libre designacion requeriran el informe previo del titular del 6rgano superior inmediato al
que figure adscrito el puesto convocado y deberan incluir la motivacion del nombramiento del funcionario
seleccionado de entre quienes hubieran optado a la plaza.

2. Los funcionarios que hayan accedido al puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacién
podran ser removidos del mismo con carécter discrecional. En todo caso la resolucién de remocién debera
estar suficientemente motivada

(Articulo segun la redaccién dada por el articulo 2 de la LEY 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para
la reforma de la Administracién de la Comunidad de Castillay Le6n (BOCyL n°® 181/2014, de 19/9/2014)

Articulo 52. Reasignacion de efectivos.

1. Los funcionarios cuyos puestos de trabajo sean objeto de supresion como consecuencia de un plan de
empleo podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos, el
cual se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y
antiglliedad, que se concretaran en el plan.

2. La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo y debera ser comunicada
al Registro General de Personal.

3. Los funcionarios que, como consecuencia de la reasignacion de efectivos vean modificada la localidad
del puesto de trabajo, tendran derecho a las indemnizaciones y ayudas que se establezcan en los propios
planes de empleo. Los mismos derechos se reconoceran a los funcionarios en excedencia forzosa a
quienes se asigne destino en dichos planes.

4. La reasignacion de efectivos podra producirse en las siguientes fases:

a) En el plazo maximo de seis meses desde la supresion del puesto de trabajo, el Secretario General de la
Consejeria en la que estuviera destinado el funcionario podra reasignarle a puesto de similares

% La Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas, bajo el
epigrafe “Anexo al catalogo de puestos tipo y periodicidad del concurso” establece en su parrafo segundo lo siguiente:

“La periodicidad de la convocatoria de los concursos sera anual, en tanto se convoque el concurso abierto y permanente.”
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caracteristicas, funciones y retribuciones en el ambito de la misma o de los Organismos Auténomos a ella
adscritos.

b) Si en el plazo sefialado en la fase anterior el funcionario no hubiera obtenido puesto en la Consejeria u
Organismo Autonomo donde estaba destinado, podra ser reasignado por el Consejero competente en
materia de Funciéon Publica, en un plazo maximo de tres meses, a un puesto en otra Consejeria u
Organismo Auténomo, en las mismas condiciones sefialadas anteriormente.

Durante estas dos primeras fases, la reasignacion tendra caracter obligatorio para puestos en el mismo
municipio, y voluntario para puestos que radiquen en otro distinto.

En tanto no sea reasignado a un puesto durante las dos fases citadas, el funcionario continuara percibiendo
las retribuciones del puesto que desempefiaba, con cargo a la Consejeria en que estaba destinado, y podra
encomendarsele tareas adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

c) Los funcionarios que tras las anteriores fases de reasignacion de efectivos no hayan obtenido un puesto
de trabajo, seran adscritos a la Consejeria de procedencia a través de relaciones especificas de puestos en
reasignacion, y seran declarados en situacion administrativa de expectativa de destino; durante esta
situacion, podran ser reasignados por el Consejero competente en materia de Funcién Publica a puestos de
similares caracteristicas a los que tenian de otras Consejerias; a estos efectos se entenderan como puestos
de similares caracteristicas los que guarden semejanza en su forma de provision y retribuciones respecto
del que venian desempefiando.

La reasignacion conllevara el reingreso al servicio activo y tendra caracter obligatorio cuando el puesto
radique en la misma provincia, y voluntario cuando esté situado en provincia distinta a la del puesto
desempefiado en la Consejeria de origen.

Articulo 53. Traslados forzosos del puesto de trabajo.

1. La Junta de Castilla y Ledn podra trasladar a los funcionarios con caracter excepcional y por necesidades
justificadas del servicio a Unidades, Centros Directivos o Consejerias distintas a las de su destino,
cambiando la adscripcién de los puestos de trabajo de que sean titulares a través de la modificacién de la
correspondiente relacidon de puestos de trabajo y, en su caso, de la estructura organica de la Consejeria o
Consejerias afectadas.

2. El traslado no podra suponer cambio en las retribuciones, condiciones esenciales de trabajo y provincia
de destino del puesto afectado.

3. Cuando el nuevo destino implique cambio del término municipal de residencia, los funcionarios tendran
derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos en territorio
nacional.

Articulo 54. Traslado por razones de violencia de género.

1. La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o
Escala y de andlogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de necesaria provision.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho, se acreditaran con la orden
de proteccién a favor de la victima y de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de
proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la funcionaria es
victima de violencia de género.

2. En tales supuestos la Junta de Castilla y Ledn estara obligada a comunicarle las vacantes de necesaria
provision ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Articulo 55. Traslado por causa de salud o acoso laboral.

1. Podra adscribirse a los funcionarios a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, su conyuge o los hijos a su cargo, con previo
informe del servicio médico oficial legalmente establecido y condicionado a que existan puestos vacantes
con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al puesto
de origen y se rednan los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando
el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen.
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2. La Junta de Castilla y Leén podra extender la aplicacion de la figura del traslado prevista en el presente
articulo, en idénticos términos a los establecidos en el apartado precedente, a victimas acreditadas de
acoso laboral en los términos en que esta Ultima conducta se define en el articulo 82.q) de la presente Ley,
de acuerdo con los requisitos, procedimiento y garantias que se determinen reglamentariamente.

Articulo 55 bis. Traslado provisional derivado de la presentacion de informaciones sobre hechos
relacionados con posibles delitos contra la Administracion Piblica.

1. Excepcionalmente, el personal funcionario que informe sobre actuaciones de altos cargos o personal de
la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, realizadas en el ejercicio de
sus cargos o funciones, de las que se pudiera derivar un posible delito contra la Administracion, de los
regulados en el Titulo XIX del Cédigo Penal, podra ser trasladado, durante la realizacion de la informacion
reservada que se inicie como consecuencia de la informacion que hubiera facilitado, a otro puesto de
trabajo vacante de similares caracteristicas al que venia ocupando, cuando lo solicite y concurran
circunstancias, debidamente apreciadas por la Inspeccién General de Servicios, que asi lo justifiquen.

2. La duracion del traslado se extendera hasta un afio después de que la Inspecciéon General de Servicios
haya emitido el informe que ponga fin a las actuaciones inspectoras. En aquellos casos en los que el
informe de la Inspeccién General de Servicios concluya con la remisién de las actuaciones al Ministerio
Fiscal, el traslado de puesto de trabajo podra prolongarse hasta que transcurra un afio desde que se dicte
sentencia firme o, en su caso, se produzca el archivo definitivo.

3. El traslado provisional al que se refiere este articulo también seré aplicable al personal funcionario que
haya denunciado ante el Ministerio Fiscal o autoridad judicial la posible comisién de un delito contra la
Administracién, de los regulados en el Titulo XIX del Cédigo Penal, desde que la denuncia se haya admitido
a tramite por el Juez.

(Articulo afiadido por la Disposicion Final Primera de la Ley 2/2016, de 11 de noviembre, por la que se
regulan las actuaciones para dar curso a las informaciones que reciba la Administracion Autonémica sobre
hechos relacionados con delitos contra la Administraciéon Publica y se establecen las garantias de los
informantes)

Articulo 56. Sistemas de provisién de caracter temporal.

1. Los funcionarios que retnan las condiciones exigidas en la relacién de puestos de trabajo, podran ser
adscritos provisionalmente a éstos, hasta tanto no se proceda a su provision definitiva mediante
convocatoria publica, en los siguientes supuestos:

a) Cese en un puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, sin obtener otro por los sistemas
legalmente previstos, incluidos los supuestos de cese por estimacion de recursos administrativos o
ejecucion de sentencias judiciales.

b) Supresidn del puesto de trabajo.
¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios adscritos con caracter provisional a un puesto tendran derecho a percibir las retribuciones
complementarias correspondientes a éste.

2. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicio de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relaciéon de puestos de trabajo.

3. El puesto de trabajo cubierto temporalmente en comisién de servicios sera incluido en la siguiente
convocatoria por el sistema que corresponda.

4. El personal funcionario de carrera en comision de servicios percibira las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo que realmente desempefie.

(Articulo segun la redaccién dada por el articulo 2 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para
la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL n° 181/2014, de 19/9/2014)
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Articulo 56 bis. Atribucién de funciones.

1. Con caracter excepcional, se podra atribuir a los funcionarios el desempefio de funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las que correspondan al puesto de trabajo que desempefien siempre que
resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria. La atribucién se limitard a los supuestos en que
las necesidades del servicio lo justifiquen para la realizacién de tareas que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o cualesquiera otras que
por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales no puedan ser atendidas con
suficiencia.

2. La atribucién de funciones tendra una duracién de un afio, pudiendo ser prorrogada por otro. En todo
caso, la atribucién de funciones decaera al cumplirse los dos afios desde el acuerdo inicial, salvo en el caso
de que el funcionario manifieste su voluntad de continuar con la atribucion encomendada y que se
mantenga la situacién que dio origen a la atribucion.

3. Mientras dure tal situacion continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, sin perjuicio las indemnizaciones por razén de servicio a que pudiera tener derecho.

(Articulo afiadido por la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL n° 181/2014, de 19/9/2014)

CAPITULO IV
Derechos y deberes
Seccion I. Derechos y deberes
Articulo 57. Derechos.
1. Los funcionarios publicos tienen los siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicién funcionarial, al desempefio efectivo de las tareas o funciones propias
de su Cuerpo o Escala disponiendo de los medios necesarios para ello y a no ser removidos del puesto de
trabajo que desempefien sino en los supuestos y condiciones establecidos legalmente.

b) A la carrera profesional, a través de los mecanismos de progresién y promocién profesional establecidos
en la Ley, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio establecidas legalmente.

d) A la formacién y cualificacién profesional.

e) A ser informados por sus jefes inmediatos de los fines, organizacion y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidad que les incumben.

f) A que sea respetada su intimidad y dignidad en el trabajo.

g) Al disfrute de las vacaciones, permisos y licencias establecidos.

h) A recibir por parte de la Administracion Publica proteccion eficaz en materia de prevencion, seguridad y
salud en el trabajo.

i) A recibir asistencia y proteccion de la Administracion Puablica en el ejercicio legitimo de sus tareas,
funciones o cargos, en los términos previstos en la Ley.

j) A la jubilacion en los términos y condiciones establecidos.
k) A las prestaciones de Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

[) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de huelga de acuerdo con la legislacién vigente en la
materia.

2. El régimen de derechos contenido en el apartado anterior serd aplicable al personal interino y al personal
eventual en la medida que la naturaleza del derecho lo permita, y al personal laboral al servicio de la
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Administracién Puablica en cuanto tales derechos no vengan regulados en su normativa laboral especifica y
sea compatible con la naturaleza de la relacion juridica que les vincula a la Administracion.

3. Los funcionarios publicos podran ser premiados, conforme se determine reglamentariamente, en razén de
su prolongada permanencia en el servicio, jubilacién o cuando destaquen notoriamente en el cumplimiento
de sus funciones o presten servicios relevantes a la Administracion, con las siguientes distinciones:

-insignias o placas conmemorativas,
-menciones honorificas,

-premios en metélico y
-condecoraciones y honores.
Articulo 58. Vacaciones retribuidas.*

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural de servicio activo, de
unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias habiles més por afio natural.

2. Reglamentariamente se desarrollara el régimen de disfrute de las vacaciones retribuidas, tanto el general
gue podra comportar su disfrute en un periodo Unico o en periodos fraccionados dentro del afio natural al
gue corresponda y hasta el 15 de enero del afio siguiente, como los regimenes especiales derivados de las
peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

3. A los efectos previstos en el presente articulo no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El momento o periodo en que se hayan de disfrutar las vacaciones se determinara teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

(Articulo segun la redaccion dada por el articulo 25.3 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas-BOCyL n°249, de 28/12/2012.

La redaccion del apartado 1 es la dada por la disposicién final primera de la Ley 7/2015, de 30 de
diciembre, de Medidas Tributarias, con efectos desde el dia de publicacién de la ley en el BOCyL - BOCyL
n°251, de 31/12/2015)

Articulo 59. Permisos de caracter general.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

1. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
3. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos que se determinen.
4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud durante los dias de celebracion.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

4 Ver la disposicion transitoria sexta.
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6. Por asuntos particulares, seis dias. Asimismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.®

7. Por matrimonio, quince dias naturales.

(Articulo segun la redaccion dada por el articulo 25.4 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas- BOCyL n°249, de 28/12/2012.

La redaccién del apartado 6 es la dada por la disposicion final primera de la Ley 7/2015, de 30 de diciembre,
de Medidas Tributarias, con efectos desde el dia de publicacién de la ley en el BOCyL - BOCyL n°251, de
31/12/2015)

Articulo 60. Permisos por maternidad y paternidad.
Los funcionarios publicos tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliar4d en dos semanas méas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que
podréan disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

5 Ver la disposicion transitoria sexta.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y
b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este si, de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

(Articulo segun la redaccion dada por el articulo 25.5 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas-BOCyL n°249, de 28/12/2012)

Articulo 61. Permisos para la conciliacion de la vida familiar y laboral y por razén de violencia de género.
Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, los funcionarios tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
gue ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.
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d) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

e) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autdbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca reglamentariamente por la Junta de
Castilla y Leodn. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran
con la orden de proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria
orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
funcionaria es victima de violencia de género.

(Articulo segun la redaccion dada por el articulo 25.6 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas-BOCyL n°249, de 28/12/2012)
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Articulo 62. Licencias.

1. Podran concederse licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

b) Por riesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones previstos en la normativa basica.

(Apartado segun la redaccion dada por el articulo 25.7 de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas-BOCyL n°249, de 28/12/2012)

2. Podran concederse ademas, licencias en los siguientes casos y condiciones:

a) Por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios. Durante
estas licencias no se tendra derecho a retribuciéon alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de
antigiiedad en todo caso.

b) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién Publica, previo
informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de
doce meses. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de
ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la
consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razon de servicio.

¢) Para la colaboracién en Programas de Cooperaciéon y Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior
jerarquico, y con una duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante la
misma el interesado percibird la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacion
econémica alguna por parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

d) Para la participacién en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo de Organismos
Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales
acreditadas, previo informe del superior jerarquico, y con una duracion maxima de tres meses, salvo
necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia no se tendra derecho a retribucién alguna, sin
perjuicio de su cémputo a efectos de antigiiedad.

3. La concesion de licencias reguladas en el apartado precedente se subordinarda, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

4. Reglamentariamente se desarrollara el régimen de las licencias previstas en este articulo.
Articulo 63. Deberes.

1. Son deberes de los funcionarios:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomiay el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad y servir con objetividad los intereses
generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas por via jerarquica.

d) Realizar con la debida aplicacion las funciones o tareas que tengan asignadas.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario establecidos. La diferencia, dentro del computo mensual, entre la
jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dard lugar, salvo

justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razén de sus cargos o funciones y no hacer uso
indebido de la informacion obtenida.

g) Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente.
h) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas érdenes que, a su juicio, fuesen contrarias a la

legalidad o constitutivas de delito.
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i) Cumplir el régimen de incompatibilidades.
j) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos y facilitar el cumplimiento de sus derechos y deberes.
k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material, documentos e informacion a su cargo.

[) No utilizar los medios propiedad de la Administracién en provecho propio ni ejercer sus cometidos de
forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o a otras personas.

m) Tratar con correccién y consideracion a los superiores jerarquicos, comparieros y subordinados.
n) Cumplir las funciones para la atencion de los servicios minimos fijados en caso de huelga.

fi) Observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal o
reglamentariamente.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd aplicable al personal eventual, laboral e interino al servicio de la
Administracién en cuanto tales deberes no vengan regulados en su normativa especifica.

Seccioén Il. Carrera Administrativa
Articulo 64. Carrera Administrativa.

La carrera administrativa se realizara a través de la promocién profesional, mediante el reconocimiento al
funcionario de un grado personal asi como el desempefio de puestos de trabajo dentro del intervalo de
niveles asignado al Grupo de pertenencia y la promocion interna consistente en el ascenso desde Cuerpos
o Escalas de un Grupo de titulacién a otros del inmediato superior y, conforme reglamentariamente se
determine, en el acceso a otros Cuerpos o0 Escalas del mismo Grupo de titulacion.

Articulo 65. Grado Personal.

Todo funcionario adquirira un grado personal que se correspondera con alguno de los treinta niveles en
gue se clasifican los puestos de trabajo. La consolidacién, conservacién y convalidacion del grado personal
se producira en los términos que se desarrollen reglamentariamente. En ningln caso podra consolidarse un
grado personal que no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asignado al Grupo y Subgrupo
en que se encuentra clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario..

(Articulo segun la redaccién dada por el apartado 13 de la Disposicion Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas.

La Disposicion Transitoria Segunda de la ley 2/2017 de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas
establece un régimen transitorio para el reconocimiento, conservacion y consolidacion del grado
personal en los siguientes términos:

“1. En tanto se produce la entrada en vigor del reglamento de desarrollo previsto en la redaccion

que otorga la presente ley al articulo 65 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon, de reconocimiento, conservacion y consolidacion del grado personal, continuaran
siendo aplicables los articulos 65, 66 y 67 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, y la Disposicion
Transitoria primera de la Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias.

2. Las solicitudes de reconocimiento, conservacion y consolidacion del grado personal
presentadas antes de la entrada en vigor del desarrollo reglamentario del articulo 65, se tramitaran
conforme a la redaccion de los articulos 65, 66 y 67 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, previa a su
modificacion por esta ley”

En la nota al pie se reproduce la redaccion de los derogados articulos 65, 66 y 67°)

® Articulo 66. Adquisicién por desempefio de puesto.

1. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de trabajo se modificase su nivel, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
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Articulo 66. Adquisicion por desempefio de puesto.
Articulo 67. Adquisicion por cursos y otros requisitos.
Articulo 68. Reconocimiento del Grado Personal.

(Articulos 66, 67 y 68 derogados por la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas.
BOCyL n°128, de 6/07/2017)

Articulo 69. Garantias derivadas del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefien, a percibir al
menos el complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles
al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que
poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran necesariamente a consolidar el grado correspondiente al nivel de complemento de
destino del primer puesto adjudicado, de forma provisional o definitiva, tras la superacion del proceso selectivo. No sera necesario para
consolidar el grado inicial ostentar un puesto con destino definitivo.

4. Una vez consolidado el grado inicial, el tiempo de desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional serd computable en
el puesto definitivo cuando este fuera de nivel igual o inferior al del puesto desempefiado provisionalmente.

5. En ningun supuesto podra consolidarse un grado que no corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asignado al Grupo
en que se encuentra clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario.

6. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1), los servicios prestados en otras Administraciones Publicas podran ser computados, a
eleccion del funcionario, para la consolidacién del grado en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

7. El tiempo de permanencia en cualquiera de las situaciones administrativas que conllevan reserva de plaza y destino, sera
computado, a efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el tltimo puesto desempefiado con caracter definitivo en
la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido con caracter definitivo.

8. A los funcionarios de otras Administraciones Publicas, cuando presten sus servicios en la Administracién de Castilla y Leén, se les
reconoceran los servicios prestados en aquellas a efectos de consolidacion del grado asi como el grado personal que tuvieren
reconocido en su Administracion de origen hasta el correspondiente al nivel maximo del intervalo atribuido a su grupo de clasificacion
en la Administracion de Castilla 'y Ledn.

Hay que tener en cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas
Tributarias, respecto del reconocimiento del grado inicial:

“Reconocimiento de grado inicial.

Los funcionarios que no hayan consolidado ninglin grado desde su acceso a la funcion publica podran solicitar el
reconocimiento de su grado inicial de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn. Este reconocimiento tendra efectos a partir de la fecha de solicitud del interesado, con
independencia de la fecha de consolidacién que corresponda”.

Articulo 67. Adquisicion por cursos y otros requisitos.

1. El grado personal podra adquirirse también por la superacion de cursos especificos y por el cumplimiento de otros requisitos
objetivos que reglamentariamente se determinen por la Junta de Castilla y Leon.

2. El procedimiento de acceso a los cursos especificos y la fijacion de otros requisitos objetivos se fundara exclusivamente en criterios
de mérito y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso.

3. Entre los requisitos objetivos que reglamentariamente puedan determinarse para la adquisicion del grado personal debera figurar, en
todo caso, el grado personal consolidado inmediatamente inferior al correspondiente al grado que se pretende consolidar. En cualquier
caso, para el acceso al grado consecutivo superior sera requisito imprescindible el transcurso de un periodo minimo de un afio desde la
consolidacion del inmediatamente inferior.

4. En todo caso sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 5 del articulo precedente, y no podra consolidarse tampoco por el
sistema previsto en este articulo un grado personal superior en mas de dos niveles al correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado, salvo que éste fuera inferior al grado que tuviere consolidado el funcionario en el momento de su adscripcion a dicho
puesto.

Articulo 68. Reconocimiento del Grado Personal.

1. El reconocimiento del grado personal corresponde al Consejero competente en materia de Funcion Publica, que sélo podra delegar
en el Director General de la Funcion Publica. La resolucién pondra fin a la via administrativa.

2. La adquisicion y los cambios de grado, previo su reconocimiento, deberan anotarse en el Registro General de Personal, y se haran
constar en el expediente personal del interesado.

3. El grado personal reconocido por otra Administracion Publica a los funcionarios que presten servicios en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn tendra plenos efectos en ésta, previa anotacion en el Registro General de Personal.
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2. a) Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo que ocupen por el sistema de libre designacion,
sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo 48 de esta Ley, quedaran a disposicion del
Secretario General de la respectiva Consejeria, que dispondra su adscripcion provisional, en el plazo de un
mes, a otro correspondiente a su Cuerpo o Escala.

b) A los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo obtenido por concurso, incluidos los casos de
supresion del puesto, sin obtener otro por los sistemas legalmente previstos, se les adscribira
provisionalmente a un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala en los mismos términos recogidos en
el apartado anterior.

c) En el supuesto previsto en el apartado a) los funcionarios tendran derecho preferente para ocupar
puestos del mismo nivel al que tuvieran con caracter definitivo con anterioridad a la libre designacion,
cualquiera que sea la Administracién a la que dicho puesto estuviese adscrito, bien en la localidad de éste,
o bien en la del puesto de libre designacion, siempre que este (ltimo se hubiera desempefiado durante un
periodo minimo de seis meses.

En el supuesto previsto en el apartado b) los funcionarios tendran derecho preferente para ocupar puesto
del mismo nivel y localidad al que ostentaban con caracter definitivo.

d) El derecho de preferencia previsto podra ejercitarse Unicamente a través de la participacién en concurso
de méritos.

Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes ofertadas sobre las que recaiga la
preferencia, para las que el concursante cumpla los requisitos establecidos.

El derecho de preferencia podra hacerse valer por una sola vez en el concurso de méritos que determine su
titular.

La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre mas de una plaza, los
concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes seran aquellos que menor diferencial de
puntuacion guarden con los preferentes conforme a los méritos establecidos en la respectiva convocatoria.
El derecho preferente regulado en este articulo se extinguira al hacerse efectivo y, en todo caso, cuando se
obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, la adscripcion provisional se realizara en puesto de la
misma localidad, salvo que por resoluciéon debidamente motivada quede acreditada la inexistencia en
aquella de puestos de trabajo vacantes adscritos al correspondiente Cuerpo o Escala. En todo caso el
puesto al que se adscriba al funcionario no podra ser inferior en mas de dos niveles al de su grado personal
consolidado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, quienes cesen por alteracion del contenido o
supresién de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo continuaran percibiendo, en tanto que se
les adscriba a otro puesto y durante un plazo méximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo 70. Evaluacién del desempefio.

1. Progresivamente se implantara un sistema de evaluacion de los diferentes puestos directivos y unidades
con rango igual o superior a jefatura de servicio que integran la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, al objeto de apreciar el nivel de su rendimiento y en el que se garantizardn, en todo caso, los
principios de igualdad, objetividad, mérito, capacidad, eficacia administrativa y seguridad juridica.

Dichas evaluaciones, que seran de caracter anual, podran extenderse a las unidades administrativas
inferiores que tengan por objeto la prestacion de servicios diferenciados.

2. A tal efecto se tendran fundamentalmente en cuenta, como elementos de valoracion, la cantidad y calidad
del trabajo realizado referidas a:

a) La organizacion de la unidad sometida a evaluacion, o de las unidades sobre las que despliega sus
efectos el puesto directivo en el caso de ser éste el sometido a evaluacion, y el resultado obtenido en
relacion con los medios personales y materiales de que se dispone asi como en relaciéon con los objetivos
propuestos.

b) La capacidad organizativa asi como las propuestas y mejoras introducidas en la unidad y en su
funcionamiento a instancia de su titular. En el supuesto de evaluacion de puestos directivos, la capacidad de
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direccion, organizacion y mejora de las diferentes unidades y funciones comprendidas en su ambito de
actuacion introducidas a instancia del titular del puesto directivo.

3. La valoracién se realizard por una Comisién de Evaluacién del Desempefio nombrada al efecto, cuya
creacion, composicion y funcionamiento se regulara por Decreto de la Junta, a propuesta del Consejero
competente en materia de Funcién Publica. En la norma reglamentaria podra preverse el nombramiento de
Comisiones de Evaluacion Sectoriales. En todo caso, la Comision de Evaluacion estard compuesta por un
minimo de cinco miembros, uno de los cuales sera nombrado a propuesta de las Centrales Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion.

La Administracion velara por la independencia de esos funcionarios en el desempefio de sus actividades
evaluadoras.

4. La Comision emitira la evaluacion, previa audiencia del titular del puesto directivo o unidad administrativa
objeto de aquella, y dara traslado de la misma al titular del 6rgano directivo del que dependa, a la Direccion
General de Funcion Publica y al érgano directivo al que se encuentre adscrita la Inspeccion General de
Servicios.

5. Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion podran tenerse en cuenta para la valoracion de los
puestos de trabajo y, en su caso, para la determinacion del complemento de productividad, conforme a las
previsiones contenidas en el Capitulo V del presente Titulo.

Articulo 71. De la promocién interna.

1. Por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n se facilitara la promocion interna consistente en
el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otros del inmediato superior.

Para participar en esta promocion interna, los funcionarios deberan poseer la titulacién exigida para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas a los que aspiran a acceder, haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como funcionario en Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién inmediatamente inferior al
del Cuerpo o Escala al que pretenda acceder, y reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada
caso establezca la Consejeria con competencia en materia de Funcién Publica, las cuales se desarrollaran
bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo autorice la Junta de Castilla y
Ledn. Como regla general el sistema selectivo en los procesos de promocién interna sera el concurso-
oposicion.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

Asimismo, podran conservar el grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre
gue se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al Grupo al que pertenezca el nuevo
Cuerpo o Escala, y el tiempo de servicios prestados en aquéllos sera de aplicaciéon, en su caso, para la
consolidacion del grado personal en éstos.

(Péarrafo quinto segun la redaccion dada por el apartado 14 de la Disposicion Final Undécima de la Ley
2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

2. Con caracter excepcional, en las convocatorias de promocion interna al cuerpo auxiliar de la
Administracién de Castilla y Le6n podra autorizarse la participacion, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que al efecto se establezcan, del personal laboral al servicio de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Autbnomos dependientes de ésta con la categoria profesional
de personal subalterno.

3. Salvo que exista una ley especial, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero competente en
materia de Funcion Publica, podra determinar los Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn a los que podran acceder los funcionarios pertenecientes a otros de su mismo Grupo, asi
como los requisitos exigibles para el acceso, siempre que desempefien funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la
gestion de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacién académica requerida y superen las
correspondientes pruebas.
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A estos efectos, para el acceso a otros Cuerpos o Escalas dentro de su mismo Grupo, los funcionarios que
retnan las condiciones de la convocatoria deberan superar Gnicamente aquella parte de las pruebas
selectivas propia de la especialidad del Cuerpo o Escala al que pretendan acceder, siendo de aplicacién en
todo lo demas lo dispuesto en los apartados anteriores.

4. A propuesta del Consejero competente en materia de Funcion Publica, la Junta de Castilla y Le6n podra
determinar los Cuerpos y Escalas de funcionarios a los que podra acceder el personal laboral de los grupos
y categorias profesionales equivalentes al grupo de titulacion correspondiente al Cuerpo o Escala al que se
pretenda acceder, siempre que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestibn de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacion académica requerida, hayan prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como personal laboral fijo en categorias del grupo profesional al que pertenezcan y
superen las correspondientes pruebas.

5. A propuesta de la Consejeria en que estén destinados los aspirantes aprobados en el turno de promocion
interna y previa solicitud de éstos, podra adjudicarseles como destino el puesto de trabajo que vinieran
desempefiando con caracter definitivo, siempre y cuando la forma de provision sea el concurso y se
cumplan los requisitos establecidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo. En este caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuaciéon obtenido en el proceso
selectivo.

Seccion Ill. Formacion
Articulo 72. Principios generales.

1. La Junta de Castilla y Ledn promovera la formacion continua de todo el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad en las materias relacionadas con el ejercicio de sus funciones, procurando
el desarrollo del conocimiento de las peculiaridades econémicas, sociales, culturales, institucionales y
juridicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como de las nuevas tecnologias en el &mbito de la
Administracion y establecera sistemas de formacion dirigidos a facilitar la promocion interna.

2. Reglamentariamente se estableceran los sistemas de formacién dirigidos a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcién directiva.

3. Los programas de formacion del personal incluido en el &mbito de aplicacién de esta Ley contemplaran
las adaptaciones necesarias para facilitar el acceso y aprovechamiento de las personas con discapacidad.

4. Cuando el volumen de plazas ofertadas para la promocion interna sea significativo, la Administracion
podra realizar cursos especificos de preparacién para dicha promocion.

Seccion IV. Incompatibilidades y responsabilidades
Articulo 73. Incompatibilidades.
1. El desempefio de la funcién puablica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impida o
menoscabe el exacto cumplimiento de los deberes de los funcionarios, comprometan su imparcialidad o
independencia o perjudiquen a los intereses generales.
2. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén queda sometido a la
legislacion basica estatal en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y a la normativa autonémica que se dicte en desarrollo de la misma.
Articulo 74. Responsabilidades.

1. Los funcionarios seran responsables del correcto desarrollo y ejecucion de las funciones que tengan
encomendadas.

2. La responsabilidad disciplinaria se exigird conforme a la normativa reguladora del régimen disciplinario.
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CAPI{TULO V
Régimen retributivo y de Seguridad Social
Articulo 75. Principios retributivos.

El régimen retributivo del personal funcionario de la Administracién de Castilla y Leén se basa en los
siguientes principios:

a) Las retribuciones deberan permitir al funcionario atender con dignidad sus necesidades individuales y
familiares, sin necesidad de acudir al ejercicio de otras actividades complementarias, lo que proporcionara
una Funcién Publica objetiva, imparcial y eficaz, integrada por personas de cualificado nivel profesional y
alto grado de dedicacion.

b) Se procurara que, en lo posible, las retribuciones globales del personal sean similares a las de otras
Administraciones Publicas, y a las del sector privado, en el territorio de la Comunidad Autbnoma, para
puestos y funciones de andaloga titulacién, dedicacion y responsabilidad.

c) Las retribuciones seran acordes con las exigencias, complejidad y responsabilidad de las funciones
desempefadas.

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de titulacién, tengan idéntico grado de dificultad
técnica, responsabilidad e incompatibilidad y cuyas tareas y condiciones de empleo sean similares, seran
retribuidos en idéntica cuantia.

e) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos diferentes de los especificados en esta Ley.
Articulo 76. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Puablica de Castilla y Ledn son bésicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se fijara en razén al indice de proporcionalidad asighado a cada uno de los grupos en que
se organizan los Cuerpos o Escalas de funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres afos de servicio en
alguno de los Cuerpos o Escalas recogidas en él.

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a otro, conservara el derecho a los trienios devengados.
Las fracciones de tiempo de servicios que no completen un trienio se acumularan a los servicios que se
presten en el nuevo grupo a que el funcionario acceda.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienios y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie. Figurara en
las relaciones de puestos de trabajo y seré igual para todos los comprendidos dentro del mismo nivel.

b) EI complemento especifico, que retribuird las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
pero su cuantia podra sefalarse en funcion de los diversos factores que concurran en un puesto. Figurara
determinado en la relacidon de puestos de trabajo.

c) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Su cuantia global se fijard en cada
programa y 6érgano administrativo mediante un porcentaje sobre los costes totales de personal, determinado
en la Ley de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como responsable de la gestion de cada programa de gasto,
determinar, dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias y conforme a la normativa
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establecida en la presente Ley y en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su
caso a cada funcionario. Su percepcién no implica derecho alguno a su mantenimiento.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de conocimiento publico de los demas
funcionarios de la Consejeria interesada, asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral de trabajo, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo. Las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto seran de conocimiento publico de los demas funcionarios de la Consejeria
interesada asi como de los representantes sindicales.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio en la cuantia y
condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 77. Determinacion de las cuantias de los conceptos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas de los parrafos a) y b) del apartado 2 del articulo precedente
seran iguales a las de los funcionarios de la Administracion del Estado para cada uno de los grupos en que
se clasifiquen los Cuerpos o Escalas. Asimismo seran iguales las cuantias de las pagas extraordinarias para
cada uno de los grupos de clasificacion segun el nivel del complemento de destino que se perciba. El sueldo
de los funcionarios del Grupo «A» no podra exceder en mas de tres veces el sueldo de los funcionarios del
Grupo «E».

2. La cuantia del complemento de destino sera igual que la fijada por la Administracion del Estado.

3. Figuraran en la Ley de Presupuestos las cuantias de las retribuciones bésicas, de los complementos de
destino y especificos, asi como el importe global que represente el porcentaje autorizado con destino al
complemento de productividad.

Articulo 78. Retribuciones del personal interino, eventual y laboral.

1. El personal interino percibira las retribuciones que legalmente le correspondan, por razén del puesto
desempefiado sin que en ningln caso tenga derecho a la consolidacién de grado.

(Apartado segun la redaccién dada por el apartado 14 de la Disposicién Final Undécima de la Ley 2/2017,
de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. BOCyL n°128, de 6/07/2017)

2. El personal eventual Unicamente percibira su retribucién de acuerdo con lo que se determine en la Ley de
Presupuestos. Su cuantia global no podra en ningan caso ser superior a la que perciba un funcionario de la
titulacién y nivel al que sea asimilado.

3. Las retribuciones del personal laboral seran las que se determinen en los respectivos Convenios
colectivos 0, en su defecto, en las normas que les sean aplicables. Para puestos de trabajo de analoga
titulacion, dedicacion y responsabilidad dentro de la Administracion Autondémica, sus retribuciones globales
seran similares.

Articulo 79. Régimen de Seguridad Social.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 97.2 h del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, a los funcionarios en practicas y a los funcionarios de nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi
como a los altos cargos que no sean funcionarios publicos, les serd aplicable el Régimen General de la
Seguridad Social.

2. Los funcionarios transferidos a la Comunidad de Castilla y Ledn continuaran con el sistema de Seguridad
Social o de previsiébn que tuvieran originariamente, asumiendo la Comunidad Auténoma todas las
obligaciones del Estado o de la Corporacion Local correspondiente en relacién con los mismos.
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CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 80. Falta disciplinaria.

1. El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los funcionarios constituira falta disciplinaria que dara
lugar a la imposicién de la sancién correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
en que pudiera haberse incurrido.

2. Las faltas podran ser muy graves, graves o leves.
Articulo 81. Faltas muy graves.
1. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia en el ejercicio de la
funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual.

c¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o clasificados como
tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamientos, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

fi) El quebrantamiento por parte del personal que preste servicios en el Registro de Intereses de Altos
Cargos del deber permanente de mantener en secreto los datos e informaciones que conozca por razon de
su trabajo.

Articulo 82. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones profesionales recibidas por via jerarquica que afecte
gravemente al funcionamiento de los servicios.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La tolerancia de los superiores respecto a la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.
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d) La obstaculizacion o impedimento del ejercicio de las funciones de sus compafieros o subordinados, asi
como los actos, omisiones o conductas de cualquier naturaleza dirigidos a conseguir el desprestigio de
aquellos, tanto en el ambito personal como en el laboral.

e) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen un dafio a la
Administracion, a los administrados o a los compafieros.

f) El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los asuntos que conozca por
razén de su cargo, si causa perjuicio a la Administracién o se utiliza en beneficio propio.

g) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
h) La grave falta de consideracion con el ciudadano dentro del servicio encomendado.

i) La intervencién en un procedimiento administrativo existiendo motivos de abstencién establecidos
legalmente.

j) La emision de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales,
si causa perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituye falta muy grave.

k) El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.
[) El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del servicio.

m) La realizacién de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocerse, previamente a la
oportuna autorizacion.

n) La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios, si no constituye falta muy
grave.

i) El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del horario de trabajo que,
acumulado, suponga un minimo de quince horas por mes natural de ausencia del trabajo.

0) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, si las dos anteriores
han sido sancionadas como faltas leves.

p) Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
se detecten los incumplimientos injustificados de la jornada y el horario de trabajo.

g) La realizacién de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma reiterada y
sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente,
sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

r) La presentacion de informaciones infundadas respecto de actuaciones que hayan sido realizadas, en el
ejercicio de sus cargos o funciones, por altos cargos o personal de la Administracién General e Institucional
de la Comunidad de Castilla y Le6n, de las que pudiera derivarse un posible delito contra la Administracién
Puablica, de los regulados en el Titulo XIX del Codigo Penal, cuando de las actuaciones llevadas a cabo en

la informacién reservada que se inicie como consecuencia de la informacion, se derive de forma manifiesta
su falta de fundamento.

(Apartado afiadido por la Disposicion Final Primera de la Ley 2/2016, de 11 de noviembre, por la que se
regulan las actuaciones para dar curso a las informaciones que reciba la Administracion Autonémica sobre
hechos relacionados con delitos contra la Administracién Publica y se establecen las garantias de los
informantes)

Articulo 83. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La leve incorreccion hacia el publico o hacia superiores, compafieros o subordinados.

c) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no constituye falta grave.
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e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no constituya falta muy
grave o grave.

Articulo 84. Personas responsables.

Incurriran en idéntica responsabilidad disciplinaria, el personal funcionario, interino o eventual autor de la
falta, los superiores que la consintieren y quienes indujeren o encubrieren las faltas muy graves o graves
cuando de dichos actos se deriven graves dafios para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 85. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que podran imponerse son:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones.

c) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.

d) Apercibimiento.

2. La sancién de separacion del servicio sélo podra imponerse por faltas muy graves, por acuerdo de la
Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero competente. Las sanciones de suspension de funciones
o traslado a puesto de distinta localidad podran imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.

3. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancién de apercibimiento.

Articulo 86. Procedimiento disciplinario.

1. Reglamentariamente se determinara el procedimiento disciplinario garantizando, en todo caso, los
principios de legalidad, irretroactividad, celeridad y economia procesal, tipicidad, contradiccion, audiencia,

presuncion de inocencia y proporcionalidad.

2. La norma reglamentaria determinara igualmente los dérganos competentes para la incoacion del
expediente, la adopcién de medidas provisionales y la imposicién de sanciones.

3. Para la graduacién de las faltas y sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién en el servicio.

¢) Reiteracion o reincidencia.

d) Grado de participacion.

4. El plazo méximo para la resolucion y notificacién del procedimiento disciplinario sera de doce meses.
Articulo 87. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las graves, a los dos, y las leves, a los dos meses
desde que la falta se hubiere cometido y desde el cese de su comisibn cuando se trate de faltas

continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios; las graves, a los dos, y las
leves, a los dos meses desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

3. Las faltas y sanciones se inscribiran de oficio en el Registro General de Personal. La cancelacion de

estas anotaciones se producira de oficio en la forma que se determine reglamentariamente. En ningln caso
se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas.
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CAPITULO VII
Situaciones administrativas
Articulo 88. Situaciones.
Las situaciones administrativas en las que pueden encontrarse los funcionarios son las siguientes:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Excedencia voluntaria.
d) Excedencia por cuidado de familiares.
e) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.
f) Expectativa de destino.
g) Excedencia voluntaria incentivada.
h) Excedencia forzosa.
i) Situacion de servicios en otras Administraciones Publicas.
i) Suspensioén.
Articulo 89. Servicio activo.

1. Se encuentran en situacion de servicio activo los funcionarios que ocupan una plaza incluida en la
relacion de puestos de trabajo, tanto con caracter definitivo como temporal, 0 se encuentran en situacién de
disponibilidad como consecuencia de su cese. Ilgualmente se encuentran en esta situacién los funcionarios
durante las licencias o permisos con reserva de puesto de trabajo, asi como en los demas supuestos
establecidos legalmente.

2. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de
puestos de trabajo.

3. Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcibn a un puesto con caracter provisional,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para el desempefio del
puesto. El funcionario reingresado con destino provisional tendra la obligacién de participar en todos
aquellos concursos que se convoquen para los que relina los requisitos exigidos hasta que obtenga destino
definitivo. Hasta dicho momento se le aplicara lo dispuesto en el articulo 69.2.d) de esta Ley.

Articulo 90. Servicios especiales.
1. Los funcionarios publicos pasaran a la situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses en
Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando adquieran la condiciébn de funcionarios al servicio de Organizaciones internacionales o de
caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros de la Junta de Castilla y Ledn, del Gobierno de la Nacion o de los
organos de gobierno de otras Comunidades Autbnomas asi como cuando sean nombrados altos cargos de
aquellos, siempre que se trate de puestos que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios
publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Constitucionales u
otros cuya eleccién corresponda a las Camaras.
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e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn o de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periédicas por el
desemperio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacion de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales.

h) Cuando desempefien con dedicacidn exclusiva cargos electivos retribuidos en las Entidades Locales, o
responsabilidades de drganos superiores y directivos municipales, o responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas,
excepto los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, cuando desempefien
puestos reservados a ellos, que se regirdn por su nhormativa especifica, quedando en la situacién de servicio
activo.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
Secretarios de Estado o como personal eventual en la Administracion de Castilla y Ledn y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo conforme a la normativa de aplicacién.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustitutoria equivalente.
[) Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios generales técnicos o Directores generales.

m) Cuando sean nombrados Subdelegados del Gobierno en las provincias o Directores Insulares de la
Administracién General del Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo conforme a
la normativa de aplicacion.

n) Cuando adquieran la condicion de miembros del Consejo Consultivo o del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn, o sean designados Procurador del Comun.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que ocupaban, siempre que aquél se hubiere obtenido por concurso o concurso especifico. En caso
de que el puesto de trabajo que ocupaban en el momento de su pase a la situacion de servicios especiales
hubiere sido obtenido por libre designacion no tendran derecho a la reserva del puesto, pero su reingreso al
servicio activo se efectuara, al menos, a un puesto del mismo nivel y localidad que los del puesto que
ocupaban.

En todos los casos, el tiempo que permanezcan en situacién de servicios especiales computara a efectos
de trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos como si se hallaran en servicio activo en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

(Apartado segun la redaccion dada por la Disposicién Final Cuarta de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre,
del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leon.)

3. Los Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn, los Diputados y Senadores de las Cortes Generales y
los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas que pierdan dicha condicion
por disolucién de cualquiera de ellas o por terminacién del mandato podran permanecer en la situaciéon de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 91. Excedencia voluntaria.

1. Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se encuentren en
situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra
situacion.

2. Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés
particular.
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Para solicitar el pase a esta situacion sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores y en ella no se podra
permanecer menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los funcionarios publicos cuando, finalizada la
causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, incumplan la obligaciéon de
solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamentariamente.

Los funcionarios publicos que presten servicios en organismos o entidades que queden excluidos de la
consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria prevista en el
apartado 1 del presente articulo, seran declarados en la situacién de excedencia voluntaria regulada en este
apartado sin que les sean de aplicacion los plazos de permanencia en tal situacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
aflos y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi
como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

4. Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo permanecido
en tal situacion a efectos de concursos, trienios y derechos pasivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de trienios, el periodo de prestacion
de servicios en organismos o entidades del sector publico, con la excepcién de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones
Publicas.

Articulo 92. Excedencia por cuidado de familiares.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, los funcionarios
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de ésta pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
fueran titulares del derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidacién de grado
personal y derechos pasivos. Durante el primer afo, los funcionarios tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucién.

En el caso de la excedencia prevista en el parrafo primero del presente articulo, el derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio se extendera hasta un maximo de quince meses, cuando se trate de
miembros de unidades familiares que tengan reconocida la condicién de familia nhumerosa de categoria
general, y hasta un méaximo de dieciocho meses, si tienen la condicién de familia numerosa de categoria
especial.

Articulo 93. Excedencia por razon de violencia sobre la mujer funcionaria.
Las funcionarias publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber

prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacibn ningun plazo de
permanencia en la misma.
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Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden
de proteccién a favor de la victima y de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de
proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la funcionaria es
victima de violencia de género.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Si de las actuaciones de tutela judicial se desprendiese que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima asi lo exige, se podra prorrogar por periodos de tres meses, hasta un maximo de dieciocho, el
periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo,
con los mismos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Articulo 94. Expectativa de destino.

Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retribuciones basicas, el complemento de destino
del grado personal que le corresponda y el cincuenta por ciento del complemento especifico del puesto que
desempefaban al pasar a esta situacion.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban que se les ofrezcan
en la provincia donde estaban destinados.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o Categoria, situados en la
provincia donde estaban destinados.

c) Participar en los cursos de capacitacién a que se les convoque.

El periodo maximo de duracioén de la situacion de expectativa de destino sera de un afio, transcurrido el cual
se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio activo.
Articulo 95. Excedencia forzosa aplicable a funcionarios en expectativa de destino.

1. Los funcionarios declarados en expectativa de destino pasaran a la situacion de excedencia forzosa, con
las peculiaridades establecidas en este apartado, por las causas siguientes:

a) El transcurso del periodo maximo fijado para la misma.
b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo anterior.

2. Quienes se encuentren en esta modalidad de excedencia forzosa tendran derecho a percibir las
retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Dichos funcionarios vendran obligados a participar en los concursos convocados a puestos adecuados a su
Cuerpo, Escala o Categoria que les sean notificados, asi como a aceptar los destinos que se les sefialen en
puestos de caracteristicas similares y a participar en los cursos de capacitacién que se les ofrezcan.

3. No podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacién funcionarial o
contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho sector,
pasaran a la situacién de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1.

Pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumplan las obligaciones a
gue se refiere el apartado anterior.

Articulo 96. Excedencia voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacién de efectivos que se encuentren en alguna de
las dos primeras fases a que hace referencia el articulo 52.4 a) y b) de esta Ley podran ser declarados, a su
solicitud, en situacién de excedencia voluntaria incentivada.

2. Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa como
consecuencia de la aplicacion de un Plan de Empleo tendran derecho a pasar, a su solicitud, a dicha
situacion.
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3. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afios e impedira desempefiar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Concluido el plazo sefialado, se pasard automaticamente, si no se solicita el
reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad
de las retribuciones de caracter periédico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en el Ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de
servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 97. Situacién de servicios en otras Administraciones Publicas.

1. En la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas seran declarados los funcionarios de la
Administracion de Castilla y Ledn que pasen a ocupar puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, o en las instituciones propias de la Comunidad, mediante los procedimientos de concurso o libre
designacion. A los mismos les resultara de aplicacion el régimen juridico a que esté sometido el personal de
la Administracion en la que estan destinados de forma efectiva. Igualmente quedaran en esta situacion
administrativa los funcionarios que resulten afectados por un procedimiento de transferencias efectuado por
la Administracion de Castilla 'y Leén.

(Apartado 1 segun la redactado dada por la Disposicion Final Primera de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por
la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de
Castillay Leon. BOCyL n° 126, de 3/07/2013)

2. Los funcionarios que se encuentren en esta situaciéon no tendran derecho a retribucién alguna con cargo
a los presupuestos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 98. Suspension.

1. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancion
disciplinaria.

La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios.

2. El funcionario declarado en la situacidn de suspension quedara privado, durante el tiempo de
permanencia en ésta, del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion de
funcionario.

TiTULO V

Representaciéon de los funcionarios y su participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo

CAPITULO |
Principios generales
Articulo 99. Principios generales.
1. Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n tienen derecho a la
representacion y a la negociacion colectiva. El ejercicio de tal derecho se realiza mediante la interlocucion

con la Administracion y la participacion en la determinacion de sus condiciones de trabajo, en los términos
establecidos en la normativa basica aplicable.

2. El principio de buena fe debera inspirar el deber de negociar y las relaciones entre los representantes de
los funcionarios y la Administracion de la Comunidad.
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CAPITULO I
Sistemas de representacion
Articulo 100. Organos de representacion.

1. Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, los érganos especificos de representacion de los funcionarios de la Administracién de Castilla y
Ledn son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

2. Las Juntas de Personal elegiran entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano competente en
materia de personal. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables
de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 101. Facultades de los érganos de representacion.

Las Juntas de Personal y los Delegados de personal tendran las siguientes facultades en sus respectivos
ambitos:

1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica del personal.
2. Emitir informe, a solicitud de la Administracién, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacidn o revisioén de sistemas de organizacion y método de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c¢) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de productividad.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestibn de obras sociales para el personal establecidas en la Administracién
correspondiente.

9. Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.
11. Se reconoce a las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisiébn mayoritaria de sus miembros y, en
su caso, a los Delegados de personal, mancomunadamente, legitimacién para iniciar, como interesados, los

correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.
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CAPITULO I
Negociacion colectiva en la Administracién de Castillay Leon
Articulo 102. Mesas de negociacion.

1. La negociacion colectiva se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a
las organizaciones sindicales en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

A este efecto se constituirdn Mesas de Negociacion en las que estaran presentes, por una parte, los
representantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, y por otra parte, las
Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi
como los Sindicatos que hayan obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones para
Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el ambito territorial y
funcional especifico al que se extienda la negociacion.

2. En la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se constituira una Mesa General de Negociacion
que incluira en su @mbito a los funcionarios de la Administracion General y de sus Organismos Auténomos.

3. Dependiendo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de Castilla y Ledn se constituiran
Mesas sectoriales de negociaciéon en los sectores especificos, dentro de este grupo, se constituiran en todo
caso las siguientes Mesas Sectoriales:

La de Funcidon Publica referida al personal de administracion y servicios de la Administraciéon General y sus
Organismos Auténomos.

La de personal docente en los centros publicos no universitarios.
La de personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas.

La de personal al servicio de Universidades, en cuyo ambito se negociaran Gnicamente aquellas cuestiones
relativas al personal de competencia de la Comunidad Auténoma.

4. Por acuerdo de la Mesa General podran constituirse otras Mesas Sectoriales, en atencion a las
condiciones especificas de trabajo de las Organizaciones Administrativas afectadas o a las peculiaridades
de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La Mesa General y las Mesas Sectoriales de negociacion se reuniran, al menos, una vez al afo.
Articulo 103. Composicién y funcionamiento.

1. Las Mesas de negociacion se compondran de forma paritaria por los representantes de la Administracion
de una parte y por los representantes de las Organizaciones Sindicales legitimadas, en proporcion a su
representatividad, de otra. La composicion numérica se determinara de mutuo acuerdo entre las partes sin
gue ninguna de ellas pueda superar el nUmero de doce miembros.

2. La vélida constitucion de las Mesas requerira la presencia de los representantes de la Administracion y de
las organizaciones sindicales que representen al menos la mayoria absoluta de los 6rganos de
representacion de los funcionarios del &mbito correspondiente.

Articulo 104. Objeto de la negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, de acuerdo con la estructura regulada en este Titulo, con el alcance que
legalmente proceda, y en relacién con las competencias de la Administracion de Castilla y Ledn las
siguientes materias:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios que proceda incluir en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones de los funcionarios publicos.
c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo.

d) La clasificacién de puestos de trabajo.
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e) La determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion interna, formaciéon y
perfeccionamiento.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
g) Los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional de los funcionarios publicos.

h) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus
Organizaciones Sindicales con la Administracion.

i) Medidas sobre salud laboral.
j) Cualesquiera otras que sean establecidas por la legislacion vigente.

2. No existira obligacion de negociar cuando se trate de decisiones de las Administraciones que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de derechos de los ciudadanos ante los funcionarios publicos y
el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas. Cuando las consecuencias de
las decisiones de las Administraciones que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener
repercusién sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se realizara consulta a las
organizaciones sindicales y sindicatos a que hace referencia el articulo 102 de la presente Ley.

Articulo 105. Estructura de la negociacién colectiva.

1. La negociacion colectiva en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén se estructura de
acuerdo con los niveles, materias y principios regulados en el presente articulo.

2. En el nivel de la Mesa General de Negociacion de la Administracién podran ser objeto de negociacion las
materias que por su caracter comun puedan afectar a todos los empleados publicos integrados en su
ambito. No obstante, previo acuerdo, la Mesa podra remitir a la negociacién en las Mesas Sectoriales, total
o parcialmente, materias de su ambito de competencia. En este caso el acuerdo debera expresar de forma
concreta las materias y la Mesa o0 Mesas sectoriales a las que se remiten.

3. Las Mesas Sectoriales negociaran las materias correspondientes a condiciones especificas de los
empleados publicos de su ambito asi como las que les hubieren sido remitidas por la Mesa General o el
desarrollo de las negociadas en esta respecto de su sector. No podran ser objeto de negociaciéon en las
Mesas Sectoriales materias cuya competencia negociadora se encuentre atribuida a la Mesa General, salvo
si existe acuerdo de remision.

Articulo 106. Negociacion de materias comunes al personal funcionario y laboral.

1. La negociacién de materias que afecten a condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn podra desarrollarse en
sesiones conjuntas de la Mesa correspondiente y del 6rgano de negociacion legitimado del personal laboral.

2. Los acuerdos que se adopten se formalizaran en los instrumentos adecuados y tendréan la consideracion
negocial que corresponda a cada ambito juridico.

3. A las sesiones negociadoras reguladas en el presente articulo asistiran los miembros de los 6rganos
negociadores respectivos.

Articulo 107. Pactos y acuerdos.
1. Los representantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y las Organizaciones
Sindicales legitimadas podran llegar a Pactos y Acuerdos para determinar las condiciones de trabajo de los

funcionarios de la Administracion.

2. Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial
del 6rgano administrativo que lo suscriba y vincularan directamente a las partes.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de la Junta de Castilla y Le6n. Para su validez y
eficacia serd necesaria la aprobacion expresa y formal de aquella.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como el plazo de vigencia.
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5. Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitiran a la oficina publica a que hace referencia el
articulo 4 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y seran de inmediato publicados en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.

6. La Junta de Castilla y Ledn podra determinar las instrucciones a que deberan atenerse sus
representantes cuando proceda la negociacién con la representacion sindical establecida en este Titulo.

7. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos en los casos en que no se produzca acuerdo en su negociacién o no se alcance la aprobacion
expresa y formal a que alude el apartado 3 de este articulo.

CAPITULO IV
Solucién extrajudicial de conflictos colectivos
Articulo 108. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. En los Pactos y Acuerdos adoptados en las Mesas de negociacion podran establecerse Comisiones de
seguimiento con funciones de vigilancia, interpretacién, conciliaciéon y resolucion de conflictos derivados de
la aplicacién e interpretaciéon de lo acordado.

2. Ademas de lo dispuesto en el nimero anterior, los 6rganos competentes de la Administracion de Castilla
y Ledn y las Organizaciones Sindicales representativas, de acuerdo con las normas a tal efecto establecidas
en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, podran nombrar de mutuo acuerdo un
mediador 0 mediadores cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos
en el cumplimiento de los Acuerdos o Pactos.

Podran someterse a dicho procedimiento los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de los
Pactos y Acuerdos sobre la materia a que se refiere el apartado 1 del articulo 107, excepto para aquellas en
gue exista una reserva de Ley o prohibicién legal, asi como los surgidos en su negociacion cuando debido a
la naturaleza de las diferencias impidan la continuacién del proceso negociador.

3. Mediante acuerdo las partes podrdn comprometerse, en los supuestos previstos en el apartado anterior, a
la solucién de los conflictos que pudieran surgir a través de los procedimientos de mediacién y arbitraje.

El procedimiento de mediacion se llevara a cabo por uno o varios mediadores designados por las partes. La
mediacién serd obligatoria cuando asi haya sido acordado y lo solicite una de las partes negociadoras por
mayoria de sus componentes. Las cuestiones sometidas a mediacién deberdn quedar delimitadas
expresamente. Una vez realizadas las propuestas de solucion las partes deberan aceptarlas o rechazarlas
expresamente.

Las propuestas del mediador y la posicién de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas de
inmediato.

TITULO VI

Régimen estatutario de los funcionarios de la Administracion Local en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn

Articulo 109. Seleccién.

La seleccién de los funcionarios de Administracioén Local se regiré por lo dispuesto en la presente Ley en lo
no previsto por la legislacion estatal en materia de régimen local.

Articulo 110. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local se regiran por lo dispuesto en
la presente Ley en lo no regulado por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del
régimen local.

Articulo 111. Permisos, licencias y vacaciones.

Los funcionarios de carrera de la Administracion Local tienen derecho a los permisos, licencias y vacaciones
retribuidas previstos en la presente Ley.
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Articulo 112. Obligaciones.

A los funcionarios a los que se refiere el presente Titulo les seran exigibles las obligaciones establecidas en
la presente Ley para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de las establecidas
en la normativa basica del Estado.

Articulo 113. Responsabilidad disciplinaria.

1. Las faltas graves y leves en que pueden incurrir los funcionarios de Administracién Local son las
tipificadas en los articulos 82 y 83 de esta Ley.

2. La tramitacion del expediente de responsabilidad disciplinaria de tales funcionarios se ajustara a la
normativa prevista en el articulo 86.2 de esta Ley.

3. La cancelacion de la inscripcion en el registro correspondiente, de las sanciones impuestas a los
funcionarios de Administracién Local, se regira por lo establecido a este respecto en el articulo 87.3 de la
presente Ley y por las disposiciones de caracter reglamentario a las que éste se refiere.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

1. La Junta desarrollard reglamentariamente sistemas que faciliten la integracion en la Administracion
Autondémica de las personas con discapacidad.

2. La Consejeria competente en materia de Funciéon Pdblica, por si misma o en colaboracion con
organizaciones o asociaciones que promuevan los derechos de las personas con discapacidad, desarrollara
politicas activas que incluyan, entre otras, acciones de sensibilizacion, de informacion, de motivacién y
formacion de las personas con discapacidad, que faciliten su acceso al empleo publico.

Con el fin de lograr la mayor efectividad de las acciones previstas se prestara especial atencion a la fase
preparatoria de los procesos selectivos.

3. Igualmente se promoveran por via reglamentaria programas experimentales que permitan la ocupacion
de las personas con discapacidad en condiciones especiales y en puestos de trabajo no permanentes de la
Administracién Autonémica.

4. Aunque las condiciones de acceso previstas en los apartados anteriores sean excepcionales, no podran
ser modificados los requisitos de titulacion previstos en esta Ley, debiendo los aspirantes demostrar,
mediante pruebas selectivas idoneas, la capacidad suficiente para desempefiar los correspondientes
puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda. Acceso al empleo publico de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

1. La Junta desarrollara reglamentariamente sistemas que faciliten la integracion en la Administracion
Autonémica de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

2. La Consejeria competente en materia de Funcion Pudblica, por si misma o en colaboracion con
organizaciones o asociaciones que promuevan los derechos de las personas con necesidad de insercion
social, promoveran por via reglamentaria programas experimentales que permitan su ocupacion en
condiciones especiales y en puestos de trabajo no permanentes de la Administracién Autonémica.

3. Aunque las condiciones de acceso previstas en los apartados anteriores sean excepcionales, no podran
ser modificados los requisitos de titulacion previstos en esta Ley, debiendo los aspirantes demostrar,
mediante pruebas selectivas iddneas, la capacidad suficiente para desempefiar los correspondientes
puestos de trabajo.

Disposicion adicional tercera. Integracién de los funcionarios transferidos.
Los funcionarios que se transfieran a la Administracion de Castilla y Ledén se integraran en su funcién

publica en alguno de los Grupos, Cuerpos o Escalas previstos en el Titulo IV de esta Ley, de acuerdo con
las siguientes normas:
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Primera.-a) 1. En el Cuerpo Superior de Administracion se integran los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo
A, y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 31.

b) 1. En el Cuerpo de Gestién de la Administracion se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gestion del Estado.

2. Se integran, asimismo, en este Cuerpo, los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo
B y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 31.

c) 1. En el Cuerpo Administrativo se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion académica requerida en esta Ley, para el ingreso en el Grupo
C y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 31.

d) 1. En el Cuerpo Auxiliar se integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo
D y desempefien funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 31.

e) 1. En el Cuerpo de Ingenieros Superiores, en sus distintas Especialidades, se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en los que se exija para el ingreso la titulacién de Ingeniero en la
Especialidad correspondiente.

2. En el Cuerpo de Arquitectos se integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Arquitectos.

3. Se integran en el Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Abogados del Estado, asi como a otros Cuerpos o Escalas de Letrados, siempre que
desempefien puestos de este caracter.

4. Se integran en el Cuerpo Superior de Administracion Economico Financiera los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Superior de Inspectores de Hacienda del Estado, Superior de Interventores y
Auditores del Estado, Superior de Inspectores de Seguros del Estado, Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas de Economistas y que
desemperfien puestos de este caracter.

f) 1. Se integran en el Cuerpo Facultativo Superior los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso
en el Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacién superior especifica y desempefien funciones objeto de
su profesion especifica y no tengan un caracter general o comun para los diversos Departamentos de esta
Administracién, conforme se establece en esta Ley. También se integran en este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos de los
distintos Departamentos Ministeriales, siempre que retnan los requisitos establecidos y no les corresponda
la integracion en otros Cuerpos o Escalas.

2. Se integran en la Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo de este Cuerpo, los funcionarios cuyo
Cuerpo o Escala de procedencia sea la de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

3. Se integran en la Escala de Archiveros de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de Archiveros.

4. Se integran en la Escala de Bibliotecarios de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de Bibliotecarios.

5. Se integran en la Escala de Conservadores de Museos de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos o Escalas de Conservadores de Museos.
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g) 1. En el Cuerpo de Ingenieros Técnicos, en sus distintas Especialidades, se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos o escalas en los que se exija para el ingreso la titulacién de Ingeniero Técnico
en la correspondiente Especialidad.

2. Se integran en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Arquitectos Técnicos y Aparejadores.

3. Se integran en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados especialistas los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Topdgrafos.

Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo
B y desempefien funciones objeto de su profesion especifica y no tengan un caracter general o comuan para
los diversos Departamentos de esta Administracion, conforme se establece en esta Ley. También se
integran en este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Titulados Universitarios de Primer Ciclo de Organismos Auténomos de los distintos Departamentos
Ministeriales, siempre que relnan los requisitos establecidos y no les corresponda su integracion en otros
Cuerpos o Escalas.

4. Se integran en la Escala de Inspectores de Calidad y Fraude Agroalimentario de este Cuerpo, los
funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de origen sea la de Inspectores de Calidad del Servicio de Defensa
contra Fraudes.

5. Se integran en la Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo de este Cuerpo, los funcionarios cuyo
Cuerpo o Escala de origen sea la de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

6. Se integran en la Escala de Formacion Ocupacional, los funcionarios cuya Escala de origen sea la Escala
Media de Formacion Ocupacional (EMFO).

7. Se integran en la Escala de Ayudantes de Archivo de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivo.

8. Se integran en la Escala de Ayudantes de Biblioteca de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Biblioteca.

9. Se integran en la Escala de Ayudantes de Museo de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Museo.

10. Se integran en el Cuerpo de Gestibn Econdmico-Financiera los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Técnico de Hacienda y Técnico de Auditoria y Contabilidad, asi como los de otros Cuerpos o
Escalas de Gestién Econémico-Financiera que desemperfien funciones propias del mismo.

h) En el Cuerpo de Ayudantes Facultativos se integran los funcionarios a los que les fue exigida, para su
ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso
en el Grupo C y desempefien funciones objeto de su profesién especifica y no tengan un caracter general o
comun para los diversos Departamentos de esta Administracién conforme se establece en esta Ley.

i) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas de Auxiliares de Laboratorios, asi como aquéllos a los que para su ingreso en el Cuerpo o Escala
de procedencia les fue exigida la titulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo D y
desempefien funciones especificas que no tengan caracter general o comun para los diversos
Departamentos de esta Administracion, conforme se establece en esta Ley.

2. Se integran en la Escala de Guarderia «a extinguir» de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de Guarderia Forestal asi como los otros Cuerpos o Escalas de Guarderia que cumplan
los requisitos mencionados en el nimero anterior.

j) En los Cuerpos, Escalas y Especialidades Sanitarias se integraran los funcionarios procedentes de
Cuerpos y Escalas Sanitarios, conforme se determine en la Ley que al efecto se dicte y normativa de
desarrollo.

k) Los funcionarios de Cuerpos y Escalas docentes transferidos a esta Comunidad se integran en la funcion

publica de Castilla y Leon en los Cuerpos y Escalas docentes no universitarios de origen con las
denominaciones que se establezcan en su legislacion especifica.
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Segunda. a) Los funcionarios transferidos que, conforme a las normas establecidas en la presente Ley, no
puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas previstos en esta Ley se integran en el Grupo de
clasificacién correspondiente con el que hayan sido transferidos.

b) Los funcionarios transferidos de plazas no escalafonadas y como vario sin clasificar, seran agrupados y
clasificados previamente a su integracion en los Cuerpos, y, en su caso, Escalas que correspondan,
atendiendo al nivel de titulacion y las funciones desempefiadas.

Tercera. Los funcionarios transferidos correspondientes al Grupo E, se integran en una Escala Subalterna a
extinguir, con reconocimiento de cuantos derechos profesionales y econémicos les correspondan como
funcionarios.

Disposicion adicional cuarta. Equivalencia de titulaciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara equivalente al Titulo de Diplomado Universitario, el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Disposicion adicional Quinta. Promocidn interna al Grupo C.

El acceso a Cuerpos y Escalas del grupo C podra llevarse a cabo a través de la promocién interna desde
Cuerpos o Escalas del grupo D del area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y
se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefados, el nivel de formacién y la antigiiedad.

A los efectos se requerira la titulacién establecida en el articulo 28 de esta Ley o una antigiiedad de diez
afios en un cuerpo o escala del grupo D o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Disposicién adicional sexta Excepciones a la permanencia voluntaria en la situacién de servicio activo.

Los funcionarios de la Escala de Agentes Medioambientales y de la Escala de Guarderia «a extinguir»
guedan exceptuados de la posibilidad de permanencia voluntaria en la situacién de servicio activo prevista
en el articulo 38 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Procesos de laboralizacion.

Con el fin de lograr una més precisa correspondencia entre las actividades propias de los puestos de trabajo
y la vinculacién juridica de sus titulares con la Administracién Autonémica, bajo los principios del articulo
14.2 de esta Ley, se faculta a la Junta de Castilla y Leén para establecer las condiciones y el procedimiento
de integracién en el colectivo de personal laboral de aquellos funcionarios que, incorporados a la misma en
virtud de cualquier proceso de transferencias de funciones y servicios y conforme a las prescripciones de la
presente Ley, sea preciso. Dicho proceso tendra caracter voluntario.

Disposicion adicional octava. Procesos de funcionarizacion.

1. Si como consecuencia de cualquier proceso de transferencias de funciones y servicios, la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn hubiere asumido o asumiere personal laboral fijo que desempefie
puesto de trabajo que por la naturaleza de sus funciones deba estar clasificado en las relaciones de puestos
como propio de funcionarios o cuando tal situacion derive de otras circunstancias de caracter excepcional,
se arbitrara por dos veces un procedimiento de acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios correspondientes
a su grado de titulacién y a la naturaleza de las funciones desempefiadas, a través de la superacion del
correspondiente proceso selectivo, en el que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
de los cursos de adaptacién que se convoquen al efecto. La participacion del referido personal en los
procedimientos de seleccion que se establezcan sera voluntaria.

2. El proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso publico, previsto en el articulo 40.3 de esta Ley.

Se valoraran, a estos efectos, como méritos, entre otros, los servicios realmente prestados en su condicion
de laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

2. Elreferido personal laboral que no haga uso del derecho a optar a la condicidn de funcionario en los

términos sefialados en el apartado anterior 0 que no supere las pruebas y cursos podra
permanecer en la condicion de laboral a extinguir.
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Disposicion adicional novena. Procesos de estatutarizacién.

Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o
servicios sanitarios de la Gerencia Regional de Salud, y con el fin de mejorar la eficacia de la gestion,
podran establecerse procedimientos para la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de
personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalente, de quienes presten servicio en tales centros,
instituciones o servicios sanitarios con la condicion de funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral
fijo.

Disposicion adicional décima. Deduccion de haberes en caso de huelga.

1. Los empleados publicos que ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccién de haberes
gue se efectle tenga, en ningln caso, caracter de sancién disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de
sus prestaciones sociales.

2. Los empleados publicos que por razones de representatividad sindicales estén eximidos de la prestacién
laboral, podran solicitar una deduccién de haberes equivalente al descuento que se hubiera efectuado como
consecuencia del ejercicio del derecho de huelga.

Disposicion adicional undécima. Acumulacién del crédito horario de los representantes sindicales.

1. Cuando en el ejercicio del crédito horario para la accién representativa o sindical se produjera en favor de
algun representante acumulacién de horas correspondientes a otro u otros representantes, si el crédito
horario total resultante superara el cincuenta por ciento de la jornada de trabajo mensual, las funciones del
puesto correspondiente al representante receptor de la acumulacién podran asignarse provisionalmente y
en la proporcion que corresponda al crédito horario, a otro funcionario. De todo ello debera ser informada
previamente la Central Sindical afectada.

2. Sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del representante con acumulacion de crédito
horario, el funcionario que provisionalmente desempefie las funciones del puesto de aquél tendra derecho a
percibir los complementos de destino y especifico, en su caso, de dicho puesto, si en su conjunto son
superiores a los devengados por el ejercicio del puesto que venia desempefiando; en otro caso, seguird
percibiendo los correspondientes al puesto que desempefiaba con anterioridad a la asignacion provisional.

3. A efectos de la participacion de las Organizaciones Sindicales del personal de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, se estard a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional duodécima. Personal funcionario nombrado para el desempefio de puestos
comprendidos en el articulo 2, apartados 1, 2 y 3.a) de la Ley de Incompatibilidades de los miembros de la
Junta de Castilla y Ledn y de otros cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. El personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que, a partir del 1 de
enero de 2003, sean nombrados para el desempefio de puestos en la Administraciéon General o Institucional
de la Comunidad de Castilla y Leén, comprendidos en el articulo 2.°, apartados 1, 2 y 3.a) de la Ley 6/1989,
de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Castilla y Ledn, siempre que tal
desempefio se prolongue durante dos afios o tres con interrupcién, tendran derecho a percibir, desde su
reingreso al servicio activo, y mientras mantengan tal situacion, el complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que desempefien o a su grado personal, incrementado en la cantidad
necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén fije anualmente para los puestos de Director General.

2. Los funcionarios que, habiendo sido nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2003 para el
desempefio de los puestos contemplados en el articulo 23 de la Ley 17/1990, de 29 de diciembre, se
mantengan en esta condicién a dicha fecha, tendran derecho a percibir desde su reingreso al servicio activo
las retribuciones atribuidas al grado personal que corresponda al nivel mas alto del intervalo asignado al
Grupo en que se encuentre clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, siempre que
tengan a la misma cumplidos los requisitos y condiciones exigidos.

3. Con efectos de 1 de enero de 2005, los funcionarios a los que se refiere el apartado anterior que vinieran
percibiendo las retribuciones que se sefialan en el mismo pasaran a percibir las establecidas en el apartado
primero de esta disposicion adicional.
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4. Con efectos de 1 de enero de 2005, los funcionarios que tuvieran reconocidos los beneficios recogidos en
el articulo 23 de la Ley 17/1990, de 29 de diciembre, podran optar entre mantenerse en la misma situacion o
acogerse a los beneficios recogidos en el apartado primero de esta disposicién en cuyo caso deberan hacer
renuncia expresa a los beneficios derivados de dicha Ley restableciéndose al grado personal que tuviera
consolidado o hubiera podido consolidar con arreglo a la normativa de Funcion Publica.

Disposicion adicional decimotercera. Derechos del personal afectado por procesos de transferencia
o delegacion a las Corporaciones Locales correspondientes a materias competencia de la
Comunidad de Castillay Leon.

En los procesos de transferencia de facultades o de delegacién de funciones en materias competencia de la
Comunidad Auténoma que, al amparo de la previsién establecida en el articulo 26.3 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn y conforme a las previsiones legalmente establecidas, puedan llevarse a
cabo, la Junta de Castilla y Leén adoptar4 las medidas necesarias para garantizar el respeto por la
Administracion receptora de la transferencia o delegacién de los derechos economicos, laborales y de
proteccion social que los afectados tuvieran reconocidos, sin perjuicio de los que, en su caso, mantengan
respecto de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la declaracion de la
correspondiente situacion administrativa.

Disposicion adicional decimocuarta. Inspeccion General de Servicios.

Mediante Decreto de la Junta de Castilla y Ledn se regulard la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccién General de Servicios como 6rgano especializado de inspeccién sobre todos los servicios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, Entes y Organismos de ella dependientes.

La Inspeccién General de Servicios tiene, entre sus funciones, la especifica de vigilancia del estricto
cumplimiento de la normativa vigente sobre todos los aspectos de la Funcién Pablica y las Actas que, en el
ejercicio de tal funcién, se levanten, gozaran de presuncion de veracidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Escala de guarderia «a extinguir».

Los funcionarios de la Escala de Guarderia «a extinguir» del Cuerpo de Auxiliares Facultativos
pertenecientes al Grupo D, que carezcan del titulo exigido para ingresar en la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, podran participar en los procesos de promociéon a
este Cuerpo siempre que cumplan los requisitos establecidos en la disposicidn adicional quinta de esta Ley.

Los funcionarios que en virtud de ello accedan a la Escala superior, continuaran adscritos a los puestos de
trabajo que vinieran desempefiando con caracter definitivo, a cuyo efecto se procedera a la correspondiente
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.

Disposicion transitoria segunda. Personal interino.

1. El plazo de dos afios establecido en el articulo 15.4 letra €) se computara, para el personal interino
seleccionado con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, desde el primer dia de su vigencia.

2. Laregulacidn del personal interino establecida en la presente Ley sera de aplicacién al personal docente,
siempre gque no exista normativa especifica.

3. Al personal interino sanitario existente en el momento de la entrada en vigor de esta Ley, le sera de
aplicacién el plazo de dos afos recogido en el articulo 15.4 letra e), cuando se produzca la finalizacion del
Ultimo de los procesos de consolidacién de empleo temporal iniciados en los dos afios siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley.

4. Excepcionalmente se excluira de la aplicacion del plazo de dos afios del articulo 15.4 letra €) al personal
interino que presente la singularidad de no haber podido participar en procesos selectivos al Cuerpo o
Escala que corresponda por no haber sido estos convocados por la Administracion y que en cualquier caso,
lleve prestando servicios en la Administracion durante mas de diez afios de forma continuada. En tales
supuestos la Administracién convocara los procesos de consolidacién para cada Cuerpo o Escala en el
plazo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.
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Disposicion transitoria tercera. Integracién en los nuevos Cuerpos y Escalas.

a) Como consecuencia de la nueva ordenacién de los Cuerpos y Escalas de los Funcionarios de la
Administracion de Castilla y Ledn, establecida en la presente Ley, se establecen las siguientes
disposiciones:

1. Se integran en el Cuerpo de Ingenieros Superiores, en sus distintas especialidades, los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, de las especialidades de Ingenieros Agronomos, Ingenieros
de Montes, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros Industriales, Ingenieros de Minas e
Ingenieros de Telecomunicaciones.

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad de Ingeniero Superior, se
integran en el Cuerpo de Ingenieros Superiores en la especialidad correspondiente a su titulacion o
permaneceran, a su eleccion, en el Cuerpo y Especialidad de origen con la consideracion «a extinguir». En
caso de no existir la especialidad equivalente a su titulacion permaneceran, en todo caso, en el Cuerpo y
especialidad de origen con la consideracién «a extinguir».

2. Se integran en el Cuerpo de Arquitectos los funcionarios del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad de
Arquitectos.

3. Se integran en el Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Leén los funcionarios pertenecientes
a la escala de Letrados del Cuerpo Superior de la Administracion.

4. Se integran en el Cuerpo Superior de Administracibn Econdmico-Financiera los funcionarios
pertenecientes a la Escala Econémico-Financiera del Cuerpo Superior de la Administracién.

5. Se integran en la Escala de Archiveros del Cuerpo Facultativo Superior los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Archiveros.

6. Se integran en la Escala de Bibliotecarios del Cuerpo Facultativo Superior, los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Bibliotecarios.

7. Se integran en la escala de Conservadores de Museo del Cuerpo Facultativo Superior, los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Conservadores de Museo.

8. Se integran en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos, en sus distintas especialidades, los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo de las especialidades de Ingenieros
Técnicos Industriales, Ingenieros Técnicos de Minas, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, Ingenieros
Técnicos Agricolas, e Ingenieros Técnicos Forestales.

9. Se integran en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, de las Especialidades de Arquitectos Técnicos y
Aparejadores.

10. Se integran en el Cuerpo de Gestion Econémico-Financiera los funcionarios pertenecientes a la Escala
Econdémico-Financiera del Cuerpo de Gestion de la Administracion.

11. Se integran en la Escala de Inspectores de Consumo del Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas los funcionarios pertenecientes a la Escala del mismo nombre del Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo.

12. Se integran en la Escala de Inspectores de calidad y fraude alimentario, del Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas, los funcionarios de la Escala del mismo nombre del Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo.

13. Se integran en la Escala de Formacién Ocupacional, del Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas, los funcionarios de la Escala del mismo nombre del Cuerpo de Titulados Universitarios de
Primer Ciclo.

14. Se integran en la Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Cuerpo de Técnicos y Diplomados

Especialistas, los funcionarios de la Escala del mismo nombre del Cuerpo de Titulados Universitarios de
Primer Ciclo.
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15. Se integran en la Escala de Ayudantes de Biblioteca del Cuerpo de Técnicos y Diplomados
especialistas, los funcionarios del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, de la especialidad de
Ayudantes de Biblioteca.

16. Se integran en la Escala de Ayudantes de Archivo del Cuerpo de Técnicos y Diplomados especialistas,
los funcionarios del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, de la especialidad de Ayudantes de
Archivo.

17. Se integran en la Escala de Ayudantes de Museo del Cuerpo de Técnicos y Diplomados especialistas,
los funcionarios del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, de la especialidad de Ayudantes de
Museo.

18. Se integran en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, en sus distintas especialidades, los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo y al Cuerpo de Titulados
de Grado Medio a los que no les corresponda la integracién en otros Cuerpos o Escalas.

19. Se integran en el Cuerpo Superior de la Administracion los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Facultativo Superior, Inspectores de Transporte Terrestre.

b) Los Cuerpos y Escalas declarados «a extinguir» permaneceran con su denominacion actual hasta que se
produzca su extincion.

c) Los Cuerpos y Escalas Sanitarios existentes hasta la fecha de entrada en vigor de esta Ley mantendran
la misma denominacion y funciones que tuvieran, en tanto en cuanto se lleva a cabo la regulacion prevista
en el articulo 34.2 y Disposicion Final Primera.

Disposicion transitoria cuarta. Integracion de los Cuerpos y Escalas Sanitarios.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas Sanitarios que se transfieran a la Administracion de Castilla y
Ledn se integraran, hasta tanto se lleve a cabo la regulacidon especifica prevista en el articulo 34.2 y
Disposicién Final Primera, en los Cuerpos y Escalas Sanitarios existentes hasta la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley.

Disposicion transitoria quinta. Acceso a la Funcién Publica del personal con contrato administrativo
de carécter temporal formalizado con anterioridad al 24 de agosto de 1984.

El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn que a la entrada en vigor de
esta Ley se encuentre vinculado en virtud de contrato administrativo de colaboracién temporal formalizado
con anterioridad al 24 de agosto de 1984, podra adquirir la condicién de personal laboral fijo, tras la
superacién del correspondiente proceso selectivo, en el que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.

El proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso publico, previsto en el articulo 40.3 de esta Ley.
Disposicion transitoria sexta. Disfrute de los dias adicionales.

Los dias adicionales de vacaciones por antigiedad y de asuntos particulares por antigiiedad
correspondientes al afio 2015 se disfrutaran de la siguiente forma: la mitad en 2016 y el resto en 2017,
preferentemente junto con las vacaciones u otros permisos y licencias. Los dias de asuntos particulares por
antigliedad se disfrutaran, preferentemente, junto con las vacaciones u otros permisos y licencias durante
los afios 2016, 2017 y 2018.

(Disposicion transitoria sexta incorporada por la disposicion final primera de la Ley 7/2015, de 30 de
diciembre, de Medidas Tributarias -BOCyL n°251, de 31/12/2015)

.DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Queda derogado el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracién de

la Comunidad de Castilla y Leén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre, y cuantas
normas de igual o inferior rango se opongan a la presente Ley.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Cuerpos y Escalas Sanitarios

En el plazo de .seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y Ledn
elaborara y presentara a las Cortes Regionales un Proyecto de Ley de Cuerpos y Escalas Sanitarios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, conforme a las previsiones contenidas en el presente
texto legal.

Disposicion final segunda. Regulacion del procedimiento para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, la Junta de Castilla y Ledn aprobara el
reglamento regulador del procedimiento para la elaboracién y aprobacién de las relaciones de puestos de
trabajo.

Disposicion final tercera. Reglamento del Consejo de la Funcion Puablica.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley se elaborara el Reglamento de
funcionamiento del Consejo de la Funcién Publica de Castilla y Le6n. Una vez elaborado sera remitido a la
Junta de Castilla y Ledn para su aprobacion y posterior publicacion.

Disposicion final cuarta. Indemnizaciones por razén del servicio.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente Ley se aprobara un Reglamento sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario al servicio de la Administracién de Castilla 'y
Ledn.

Disposicion final quinta. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledn para aprobar las disposiciones necesarias en desarrollo de la
presente Ley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor al mes de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos los
Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 24 de mayo de 2005.
El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.

Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO
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