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RESOLUCION DE 27 DE FEBRERO DE 2014 DE LA VICECONSEJERIA DE
FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION POR LA QUE SE CONVOCA EL
PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTIVOS INCLUIDO EN EL PLAN DE
FORMACION DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE CASTILLA Y
LEON PARA EL ANO 2014

Por medio de la Orden HAC/1087/2013, de 18 de diciembre, se han publicado
las actividades formativas del Plan de Formacion de la Escuela de Administraciéon Publica
de Castilla y Ledn (ECLAP) a convocar a lo largo del afio.

Mediante esa misma Orden se han aprobado las normas de aplicacién en la
organizacion y desarrollo de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion
de la ECLAP para el afio 2014, estableciéndose en la norma numero 4, dentro del
apartado Il, relativo a “convocatorias”, que las convocatorias y la informacién para
participar en las acciones formativas previstas en el Plan de Formacion bajo las
modalidades de foros, jornadas, talleres, conferencias y programas se publicaran
directamente en la direccidon web de la ECLAP, con independencia de otros medios
gue, para cada caso, se consideren oportunos para su difusién a los destinatarios.

Por todo ello, de acuerdo con las atribuciones previstas en el articulo 2° del
Decreto 3/2011, de 30 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn por el
gue se crean y regulan las Viceconsejerias, esta Viceconsejeria,

RESUELVE

1°- Convocar el Programa de Formaciéon de Directivos incluido en el Plan de
Formacion de la ECLAP para el afio 2014,

Sus caracteristicas y contenido se detallan en el anexo de esta resolucion.

2°.- Las solicitudes para participar en el programa que se convoca se formularan
en el modelo de solicitud electrénica que se encuentra disponible en la pagina web de la
ECLAP (www.eclap.jcyl.es), para este fin, a través del sistema automatizado de envio o
por medio del servicio telefonico de atencién 012.

3°- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el mismo dia de
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la ECLAP vy finalizara el dia 14
de marzo de 2014.
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4°- Las normas de organizacion y desarrollo del programa que se convoca son
las aprobadas por medio de la Orden HAC/1087/2013, de 18 de diciembre.

Valladolid, de 27 febrero de 2014

LA VICECONSEJERA DE
FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION

AR cas Navas
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ANEXO

PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTIVOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico recoge la figura del personal directivo
profesional como elemento decisivo de modernizacion administrativa puesto que su
gestion profesional se somete a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad y
control de resultados en funcién de los objetivos.

En este mismo sentido, el ultimo Plan Estratégico de Modernizacién de la
Administracion de Castilla y Ledn incluyé un programa de actuacion, el “lidera”’, con el
objetivo especifico de comprometer a los directivos en el ejercicio de su propio
liderazgo, en el que contempld, entre otras lineas de actuacion, la de “definicion,
implantacion y evaluacién de un itinerario formativo necesario para directivos
profesionales”.

De ahi que, desde el afio 2010 en que quedd definido el itinerario formativo de
los directivos publicos profesionales, la Escuela de Administracién Publica de Castilla y
Ledén (ECLAP) convoca anualmente el programa de formacion de los directivos
publicos profesionales de la Administracion de esta Comunidad.

Objetivos:

Desarrollar en las personas que desempefian puestos de responsabilidad la
capacitacion adecuada a las funciones de direccion y gestién que realizan de acuerdo a
las necesidades institucionales y sociales, desde una vision préactica de dinamizacion y
modernizacién de la Administracion autonémica.

Potenciar la funcion directiva mediante el conocimiento y desarrollo de
herramientas y técnicas que fomenten e impulsen el liderazgo entre los empleados
publicos.

Obtener una nueva vision de lo que conlleva la funcion directiva orientada a la
consecucion de resultados, analizando las competencias directivas y los factores que
influyen en su eficacia.

Destinatarios:

Empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que
desarrollen funciones directivas profesionales y ocupen puestos de niveles 28 a 30 o de
jefe de servicio.

Aquellos que hayan participado en el programa en la convocatoria del afio 2013
no deberan presentar solicitud, puesto que su itinerario formativo individual para el afio
2014 se establecera contactando con cada uno de ellos.
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Establecimiento del itinerario formativo competencial:

Un experto de la ECLAP o externo se pondra en contacto con los nuevos
interesados que hayan presentado la solicitud para establecer el itinerario formativo
individual de formacién en competencias directivas, de acuerdo con las necesidades
expresadas por cada uno de ellos y, en su caso, con los resultados de un test de
competencias directivas, si voluntariamente se desea.

En esta entrevista se establecera el itinerario formativo para 2014, priorizando dos
modulos competenciales de los incluidos en el contenido de este programa y se
informara de todos aquellos aspectos que puedan interesar al participante.

Metodologia:

El programa se desarrolla en aulas virtuales, que cuentan con foro de
participacion y debate, formadas por grupos de alumnos donde los participantes cuentan
con el seguimiento y apoyo de un compafiero, tutor interno, encargado de coordinar el
aula virtual correspondiente.

El desarrollo de los médulos competenciales incluidos en el itinerario formativo
tendra una duracion de una jornada de caracter presencial. Al finalizar la celebracién de
cada modulo, se abrira un foro por cada uno de ellos en la plataforma de la ECLAP para
profundizar en los temas tratados en el respectivo médulo competencial.

El programa, ademas, utilizara el método del caso como método de formacion de
caracter practico y participativo. Para ello, a lo largo del afio se analizara en cada aula
virtual, al menos, un caso de estudio.

Contenido:

El catalogo-oferta de refuerzo competencial acorde con las necesidades de la
Administracion de Castilla y Ledn y plenamente alineada con los deseos expresados por
una amplia muestra de sus directivos publicos profesionales, comprende los siguientes
maodulos:

Desarrollo de personas (area de gestion de equipos)
Direccién (area de gestion de equipos)

Liderazgo (area de gestién de equipos)

Trabajo en equipo (area de gestion de equipos)
Flexibilidad (area de gestiéon personal)

Gestion del tiempo (area de gestion personal)
Autoconfianza/autocontrol (area de gestion personal)
Identificacion con la organizacion (area de gestion personal)
- Orientacion al ciudadano (area de influencia)

- Impacto e influencia (area de influencia)

- Orientacion al logro (area de logro)

- Pensamiento conceptual (area de pensamiento)
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La definicion de cada competencia y la informacion sobre este itinerario formativo
puede consultarse en la pagina web de la ECLAP.

Asimismo, podran ofertarse actividades complementarias de refuerzo, en aquellos
modulos y competencias que se considere conveniente para profundizar en su desarrollo.

Certificacion:

Al finalizar el afio se expedira el correspondiente certificado de participacion en el
programa que se convoca, en el que se incluira tanto la asistencia de los participantes a
los médulos competenciales y a las reuniones de estudio y debate de los casos, como la
aportacion y participacion activa de los participantes en las respectivas aulas virtuales.





